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PARTEA | - CONTEXTUL

)

. Scoala cea buna e aceea in care invefi inainte de toate a invdta’
(Nicolae lorga)

1.SCOPUL, VIZIUNEA SI MISIUNEA SCOLII
a.Viziunea scolii:

Liceul Tehnologic Corund este o unitate de invatamant preuniversitar care asigura
pregatirea profesionald a tinerilor din Tinutul Sarii, in domeniul tehnic, de nivel 3 si 4.
In cadrul Liceului Tehnologic Corund se urmireste formarea personalititii autonome, morale
si responsabile a elevilor, promovand o instruire la standarde inalte, bazata pe cunostinte de
culturd generald si formarea de competente profesionale in domeniile turism si alimentatie,
industrie alimentara, comert si prelucrarea lemnului.

Valori promovate in Liceul Tehnologic Corund:

>

Curajul - a avea puterea de a face ceea ce este bine si de a-si urma propria
constiinta

>

Integritatea - a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona
onest n gand si in fapta

Bunatatea - a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de
ceilalti

Perseverenta - a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai departe in
ciuda dificultatilor, a esecurilor personale

Respectul - a arata consideratie fatd de oameni, fata de autoritati, fata de
proprietate si, nu in ultimul rand, fatd de propria persoana.
Responsabilitatea - a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care
revin fiecdruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni

Autodisciplina - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte
impulsuri si a avea un comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce ai
mai bun in orice imprejurare
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>

Durabilitate - gdndim pe termen lung. Misiunea noastra este una de durata
si ne solicitda o abordare pe termen lung si un management eficient al
resurselor noastre. Ludm In considerare impactul actiunilor noastre si
actionam in consecinta.

b.Misiunea scolii:

Misiunea scolii noastre este de a asigura un nvatimant performant, adecvat nevoilor
comunitatii si ale tinerilor, in vederea adaptarii socio-economice a adolescentilor de azi -
viitori cetdteni activi — sprijinind, Tn acelasi timp, dezvoltarea personald si sporirea calitatii
vietii. Asigurdm tinerilor o pregatire profesionald profundd, adaptatd cerintelor locale,
regionale si in concordantd cu cerintele standardelor Europene, corelate cu traditia locala,
precum si o baza profunda de cunostinte profesionale necesare pentru continuarea studiilor la
niveluri de invatamant superioare; asigurandu-se astfel toate premizele tinerilor de a se integra

in societate.

Misiunea principala a Liceului Tehnologic Corund, este sa putem oferi locuitorilor

din Zona Ocnelor — Tinutul Sarii, oportunititi de educatie si instruire de specialitate care
sunt necesare pentru dezvoltarea acestei parti a tarii. Avem ca prioritate pregitirea elevilor
pentru o lume in schimbare, formandu-le capacitdti, deprinderi si competente care sa le
permitd sd-si gaseasca locul si menirea sociala.
In stabilirea misiunii scolii noastre am tinut cont de cerintele educationale actuale, ca pe langa
insugirea competentelor profesionale elevii sa Insuseasca temeinic o limba de circulatie
internationald, sa dobandeascd cunostinte de utilizare a calculatorului precum si de
competente antreprenoriale temeinice pentru a se putea integra cat mai bine in societatea
romaneasca i europeana.

Unitatea noastra isi propune ca pe langa instruirea tineretului scolar sa asigure si
educatia populatiei adulte prin cursuri de formare profesionala pentru a asigura personal de
specialitate 1intreprinderilor mici si mijlocii din zond, precum si calificarea micilor
intreprinzdtori locali ceea ce reiese din specificul local avand caracterul de producere si
comercializare al obiectelor de artizanat.

Astfel unitatea noastra scolara va contribui la dezvoltarea unor calitati primordiale ale
viitorilor intreprinzatori si angajati,cum ar fi:

> spiritul de responsabilitate

”  tolerantd la locul de munca

”  performanta in activitate
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”  pregatire profesionald permanenta

>

ocupabilitatea intregii populatii active

”  competivitate in raport cu alte tari ale UE si lumii

2.PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

a.Prezentarea scolii

Localitatea Corund este una dintre cele mai mari comune al judetului Harghita, cea
mai renumita asezare a Tinutului Sarii. Numele de Corund e inseparabil de ceramica populara,
fiind unul din centrele olaritului popular din Transilvania. Locuitorii comunei au indeletniciri
variate. Pe langa traditionalul olarit ei se ocupa si de prelucrarea lemnului, de produsele din
iascd, de comert ambulant (pe vremuri cu carute, astdzi cu automobile) si de turism rural.
Satul a avut candva si mina de aragonit (azi zona protejatd) si un strand cu apa minerala (in
zilele noastre aici au loc traditionalele targuri de ceramica).

Comuna Corund se situeaza langa drumul national 13A, la 11 km de Praid, 18 km de
Sovata, 29 km de Odorheiu Secuiesc si 80 km de Miercurea-Ciuc. Izvoarele de apa minerala
au un rol important in viata satului.

Formarea elevilor la Liceul Tehnologic Corund cuprinde urmatorele niveluri de
invatamant: invatamant prescolar, primar, gimnazial, scoala profesionala si liceu tehnologic.
Ea ofera instruire in domeniile turism si alimentatie, comert, industrie alimentara si fabricarea
produselor din lemn. Pregétirea elevilor se desfasoare in 44 sali de clase, 2 laboratoare si 3
ateliere scolare. In trecut am asigurat formarea adultilor in alte domenii, prin cursuri
profesionale pentru adulti: utilizator microcalculator, administrator pensiune turistica, lucrator
in comert, dulgher-tamplar-parchetar, zidar-pietrar-tencuitor si bucatar.

Invatamantul profesional s-a infiintat incd din anul 1972 cu specialitatea de ceramica
si artizanat din aragonit.

In anul scolar 2020/2021 sunt inscrisi 8815 elevi la cursurile de zi. Liceul Tehnologic
Corund are un personal didactic format din 64 profesori si cadre didactice asociate (titulari si
suplinitori calificati si cu plata cu ora), 5,5 posturi didactice auxiliare si 14 posturi
nedidactice.

In anul 2006 a fost introdus un plan de extindere al cladirii scolii cu 6 sili de clasa si 3
laboratoare, lucrare nefinalizatd din motive finaciare. In anul 2010 am pus la dispozitia
elevilor 2 séli de clase, In toamna anului 2011 am pus in functiune incé 4 sili de clase in noua

extindere a cladirii scolii. Astfel, prin punerea in functiune a celor 6 sali de clase moderne am
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reusit, ca durata orelor de predare si revine la normal, adica la 50 minute. In vara anului 2011

am executat lucrari de reacoperire la acoperisul cladirii liceului, iar in vara anulului 2012 am

efectuat lucrari de reparatii curente in fiecare clasa la parterul si etajul cladirii liceului.

In anul scolar 2018-2020 au fost efectuate o serie de lucriri de renovare in cladirea

liceului:

sanitare noi, retea electrica, sistem de Incalzire nou
pardoseala nou in salile de clasa, birouri si pe holuri
usile interioare schimbate

izolare si revopsire exterioara.

Au fost reinnoite cladirile de pe curtea scolii, a fost construit o noud cladire pentru

cazanele, au fost schimbate conductele de incilzire, a fost reamenajati curtea. In cladirea

Scolii Gimnaziale Corund in perioada 2014-2016 au fost renovate iluminatul si 11 sali de

clasd, coridorul si cancelaria. In perioada 2016-2017 si pani in prezent s-au efectuat lucriri de

modernizare a salilor de clase la Scoala Gimnaziala Corund. Sursele financiare au fost

asigurate de Consiliul Local Corund prin proiecte si fonduri proprii.
In anul scolar 2007-2008, printr-un proiect PHARE TVET, s-a finalizat construirea

unei cladiri cu ateliere scolare pentru domeniile, turism si alimentatie si industrie alimentara

finantat de Uniunea Europeana, avand drept scop sprijinirea $i modernizarea procesului de

predare si invatare. Noua cladire a fost dotatd cu echipamente moderne corespunzator

normelor europene. In anul scolar 2018-2019 a fost finalizat amenajarea unui Centru de

Documentare si Informare.

b. Orgamigrama (vezi anexa 1.)

LICEUL TEHNNOLOGIC CORUND

ORGANIGRAMA
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c.Fisa de identificarea a unititii de invatamant

Persoana juridica initiatoare (daca este cazul):

| LICEUL TEHNOLOGIC CORUND

Localitate,judet:

| CORUND, HARGHITA

*Actul de infiintare:

Liceul Teoretic Corund s-a infiintat in anul 1962.
Certificat nr.4291/30.08.2004

Denumirea unitatii de invatamant : LICEUL TEHNOLOGIC CORUND

Unitate de invatamant din sistemul de stat /particular: LICEUL TEHNOLOGIC
CORUND

Localitate / judet: CORUND/HARGHITA

Adresa : Corund 537060, str.Principala nr.590,

Cod postal: 537060

Telefon — fax (incluzind prefixul de zoni): +40-728-909844,

E - mail: gs.corund@eduhr.ro

Niveluri de invatamant / specializari /calificari profesionale autorizate sa functioneze
provizoriu / acreditate :

(se va preciza baza legala de functionare pentru fiecare nivel de invatimdnt / specializare /
calificare profesionala )

1. Liceal:

- Tehnician in turism, prin efectul Legii (2005/2006)

- Tehnician in activitati financiare si economice (FR) prin efectul Legii (2005/2006)
- Tehnician in gastronomie — Ruta progresiva prin efectul Legii (2005/2006)

- Tehnician in activitati economice (FR) - prin efectul Legii (2005/2006)

- Tehnician in industria alimentaria — OMECTS 5915/23.12.2010

2. Scoala profesionala

- Lucrator in comert prin efectul Legii

Lucritor in timplarie — tamplar universal prin efectul Legii

- Lucrator in alimentatie prin efectul Legii

- Lucrator in prelucrare carne, peste, lapte, legume si fructe autorizat prin O.M. nr.
952/04.05.2007

- Lucrétor in morarit si panificatie autorizat prin O.M. nr.5713/19.10.2009
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3. An de completare (daca este cazul) -
Tamplar universal, prin efectul Legii -
Ospatar, prin efectul Legii

4. Formarea profesionala a adultilor (daca este cazul)
- Lucritor in comert, aut.HR nr.000192/13.02.2009

- Zidar-pietrar-tencuitor, aut.HR nr.000143/08.02.2008
- Bucitar, aut. HR nr.000141/08.02.2008

- Dulgher-tamplar-parchetar, aut. HR.nr.000142/08.02.2008

- Comerciant-vanziator marfuri alimentare si nealimentare prin efectul Legii

d.Informatii generale privind unitatea scolara
d.1.Personalul de conducere:

Director Califi- | Grad Vechi- | Docu- Modalitate | Unitateade | Unitatea de Observ
(numele si carea didactic | me la | Mentul a numirii invatamant invatamant atii -
prenumele) catedra | De pe functie | la care are la care estg daca
Numire norma de titular (daca | este
in functie Baza e cazul) cazul
(directorul
estecadru
didactic cu
studii in
straindtate
echivalate /
neechivalate
inRoménia)
prof. I 31 decizie | concurs Liceul Liceul Nu
FULOP Tehnologic| Tehnologic
ERZSEBET Corund Corund
Director
adjunct
MATYUS . . .
ISTVAN prof. I 12 decizie | detasare Liceul Liceul Nu
Tehnologic| Tehnologic
Corund Corund
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d.2.Personalul didactic:

Modalitatea
« < angajarii pe post*
Numar | Numédrde | Numarde cadre s Numir de cadre (titularizare,
norme didactice cu norma Numar de -
total de didacti N . . calificate/ procent detasare,
idactice de baza in unitatea | titulari/procent | . N >°
cadre . . e A . N din numar de cadre suplinire,
didactice intregi / de invatamant/ din numér de didactice transfer;exprimar
posturi procent B
€ numerica §1
procentuald)
64 70,25 61/64 49/64 61/64 13,75 PCO
95,31% 76,56% 95,31%
* Detasat: Pal Erzsébet
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Numar personal didactic calificat Numar personal
didactic
CU | oy arad did 1| CY9rad Cu Fara definitivat - Necalificat
doctorat g ' did. Il Definitivat debutanti
19 14 24 4 3
29,68% 21,88% 37,50% 6,25% 4,68%
d.3. Didactic auxiliar - numar pe categorii:
Categorie de Numar de Numar de norme Numarul de personal este:
Personal persoane pentru fiecare
incadrate categorie de sub la nivelul | Peste
personal norma- normati- | Normative
tivele velor
Bibliotecar 1,00 1,00 | ... 1,00 | ...
Secretar 1,00 1,00 [ ... 1,00 | ...
Informatician 1,00 050 | ... 050 | ..
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Tehnician 1,00 1,00 | ... 1,00 | ...
Administrator 1,00 1,00 | ... 1,00 | ...
financiar-
contabil sef
Administrator 1,00 1,00 | ... 1,00 | ...
patrimoniu
TOTAL.: 6,00 5,50
d.4. nedidactic (numar pe categorii):
Categorie | Numar Numar de Numarul de personal este:
de personal |De norme pentru

Persoane | fiecare sub la nivelul peste

Incadrate | categorie de normativele normativelor | normativele

rivind incadrarea rivind incadrarea rivind incadrarea
personal Ic)ategoriei respective l(:ategoriei respective de Ic)ategoriei respective
de personal Personal de personal

Magazioner 0,00 000 | ... 000 | ...
Bucatar 0,00 o000 | ... 0,00 | ...
Ingrijitor 11,00 900 | ... 1000 | ..
Fochist 0,00 000 | . 000 | ...
Muncitorl 5,00 500 | ... 50 | ...
calificat
TOTAL: 16,00 1400 | ... 1400 | ...

* Nota: 4 persoane sunt incadrate cu 2 norma

e. Copii/ Elevii scolii

in anul scolar 2020-2021, la Liceul Tehnologic Corund invati 828 elevi la umitoarele
niveluri de invataméant:

M inviatamant prescolar

inviatimant primar

invitimant secundar inferior — gimnazial

invitimant profesional

invatimant liceal

10
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UNITATEA DE INVATAMANT FUNCTIONEAZA CU URMATOARELE CLASE SI
EFECTIVE DE ELEVI:
in anul scolar 2020-2021

Nivel de Formatiunea de Numiir de Numir de elevi / Forma Limba de
scolarizare studiu clase/ grupe copii / adulti: de invitaméant predare
Prescolar 11 202 Zi maghiara
Total 11 202
cl.0 2 49 Zi maghiard
cl. | 2 56 Zi maghiarad
cl.a-ll-a 2 54 zi maghiard
cl.a-lll-a 3 67 zi maghiard
cl.a-IV-a 2 47 Zi maghiard
Primar Sc. Primard Atia 1 9 zi maghiard
Sc. Gimnaziala
Valea lui Pavel 2 18 Zi maghiara
Sc.gimnaziala
Fantana Brazilor 1 10 Zi maghiard
Total 15 310
cl.a-V-a 2 50 zi maghiara
cl.a-Vl-a 2 47 zi maghiara
cl.a-Vll-a 2 29 zi maghiara
Secundar inferior cl.a-Vlll-a 1 21 Zi maghiard
(Gimnazial) Sc. Gimnaziala
Valea lui Pavel 2 17 zi maghiard
Sc.Gimnaziala
Fantana Brazilor 2 13 zi maghiard
Total 11 177
. cl.a-1X-a 1 21 zi maghiara
(Ciclt;ﬁﬁ?(léyrior) cl.a—X-a 1 22 Zi maghiard
Total 2 43
cl. a-IX-a Yot+s 19 Zi maghiard
Scoala prof. cl.a—X-a 1 18 zi Maghiard
3 ani cl.a Xl-a 1 12 zi Maghiara
Total 3 49
cl. a—Xl-a 1 16 zi Maghiara
cl. a-Xll-aruta 1 13 zi Maghiara
directd
. cl. a-Xll-a ruta 0 0 zi Maghiara
. Liceal . progresiva
(ciclul superion) 18 e 0 0 Zi Maghiara
progresiva
cl. a XIll-a FR 0 0 Zi Maghiara
Total 2 29
an | - - - -
Postliceal, an - - - -
din care: an 11 - - - -
Total
TOTAL GENERAL 44 815

11
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Distributia efectivelor de elevi, din anul scolar 2019-2020, in functie de filiera, profil /
domeniu, specializare / calificare profesionala:

Nr Specializare / Numir
| Nivel Filiera Profil / Domeniu Calificarel Numar clase .
Crt. . < elevi
profesionala
.| Servicii/Turism si | Tehnician in
Tehnologica alimentatic turism a-IX-a A 1 21
. | Servicii/Turism s1 | Tehnician in
. Liceal Tehnologica alimentatie turism axX-aA 1 22
: . .| Servicil/Turism si | Tehnician in
Tehnologica alimentatie turism axXl-aA 1 16
.| Servicii/Turism s1 | Tehnician in
Tehnologica alimentatic turism aXll-aA| 1 13
Total 4 72
. . Comerciant-
Tehnologicd | Servicii/ Comert N dnzitor alX-aBl | % 10
< . | Tehnic/Fabricarea | Tamplar
Scoal i mp - 1
5 f)lcrg?e:i o Tehnologicdy o4 selor din lemn| universal alX-aB2| % 9
nala c o
Tehnologicd | Servicii/ Comert VAom? relant- a X.B 1 18
’ anzator
. . merciant-
Tehnologicd | Servicii/ Comert 15:”0 eria t a 1X.B 1 12
’ anzator
Total 3 49
TOTAL
ELEVI 121
Niveluri de calificare la Liceul Tehnologic in afara unitatiilor apartinitoare
Nivel de Filiera Profil/Domeniu | Spec./Cal.prof. Formade |Durata
invatamant inviatimant
Liceal Tehnologica | Servicii Teh.in turism Zi 4 ani
IPT 3 ani Tehnologica | Comert Com-Vanzator Zi 3ani
IPT 3 ani Tehnologica | Fabr.prod.lemn | Tamplar univ. Zi 3ani
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f. Programul de lucru al unitatii de invatamant/numéar schimburi (daca e cazul):
Durata ora curs:

| 50 minute

Durata pauza:

| 10 minute

Repartizarea nivelurilor de invatdmant/formelor de invatamant pe schimburi:

| 1 schimb

Numar formatiuni de studiu/schimb:

| 44 clase/grupe

g. Limbi de predare (se completeaza in cazul in care limba de predare este alta decdt limba
romanda):

Limba de predare este limba
maghiara

3. BAZA MATERIALA

a. Spatii scolare:

e Corpuri de cladiri: 11 cladirt
e Regimul juridic: Cladirile sunt Intabulate la Primarie

e Corpurile de cladiri sunt pe urmatoarele adrese:

1.

O N o g B~ WD

10.

11.
12.

Atelier Phare TVET, Corund, Principala nr.590

Liceul Tehnologic Corund, Corund, Principala nr.590

Scoala Gimnaziala Corund, Corund nr.720

Gradinita cu Program Prelungit Corund, Corund nr.985

Gradinita cu Program Normal Corund, Corund nr. 592

Gradinita cu Program Normal Corund, Corund nr.572

Scoala Gimnaziala Valea lui Pavel, com.Corund, sat. Valea lui Pavel nr.154
Gradinita cu Program Normal Valea lui Pavel, com. Corund, sat. Valea lui Pavel
nr.153

Scoala Gimnaziala Fantana Brazilor, com.Corund, sat. Fantana Brazilor nr.145
Gradinita cu Program Normal Fantana Brazilor, com.Corund, sat.Fantana Brazilor
nr.144

Scoala Primara Atia, com.Corund, sat.Atia, nr.46

Gradinita cu Program Normal Atia, com.Corund, sat.Atia, nr.46.
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Autorizatie sanitara :

Da (nr. si data autorizatiei)

Nu

Nr.294/42429.11.2004,1201/423/15.09.2010;10/432/02.04.2008;
10/431/02.04.2008; 11/431/02.04.2008; 1199/426/15.09.2010;

1198/427/15.09.2010; 1198/428/15.09.2010

Aut. Sanitar veterinara pentru siguranta alimentelor VA

2040/18.02.2010

Alte autorizatii:

Da (nr. si data autorizatiei, institutia emitenta)

Nu

Autorizatie PSL.nr.1491/13.12.2004

Autorizatie de functionare Protectia muncii
nr.4/04.03.2005

Autorizatie de Lucrator in comert (formarea
adultilor) nr.000192/13.02.2009

Autorizatie de Bucatar (formarea adultilor)
nr.000141/08.02.2008

Autorizatie de Zidar-Pietrar-Tencuitor (formarea
adultilor) nr.000143/08.02.2008

Autorizatie de Dulgher-Tamplar-Parchetar
(formarea adultilor) nr.000142/08.02.2008

Autorizatie de utilizator calculator-prelucrarea
Datelor
Nr.19/1/08.01.2007

b. Sali de clasa:

e Numar:

47

e Suprafata totald (estimatd):

4617

e Repartizare pe corpuri de clidire/ locatii, dupd cum urmeaza:

13 sali de clase la Liceul Tehnologic Corund
13 sali de clase la Scoala Gimnaziala Corund
8 sali la Gradinite Corund

6 sali la Valea lui Pavel

5 sali la Fantana Brazilor

2 sali la Atia

Ateliere de lucru sunt in cladire PHARE TVET Corund
Nota: 1n fiecare subunitate sunt cancelarii, si 2 incaperi cu alte destinatii (arhiva, harti)
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e Regim juridic:

Carte funciara, domeniul public al comunei Corund, drept baza materiala pentru procesul
de invatamant.
c. Cabinete, laboratoare, ateliere:
Tip / destinatie Numar | Nr. posturi | Repartizarea pe | Regimul Dotarea
de lucru corpuri de juridic pentru un an
cladire/locatii de studiu
Da Nu
Cladirea
Lab.fizica 1 24 principala Dom.public | Da
Cladirea
Lab.chimie 1 24 principala Dom.public | Da
Lab.ind.alimentara | 1 24 Cladire
PHARE
Atelier prel.lapte 1 24 Cladire Dom.public | Da
PHARE
Atelier brutarie 1 24 Cladire Dom.public | Da
PHARE
Atelier 1 24 Cladire Dom.public | Da
serv.turistice PHARE
(minihotel)
Atelier- Bucatarie | 1 24 Cladire Dom.public | Da
PHARE
Atelier timplarie 1 24 Cladire Coop. | Dom.privat | Da
Cabinet 1 24 Cladirea Dom.public | Da
informatica rincipald
Cabinet 1 24 Cladirea
multimedia principala
Centru de 1 28 Cladirea Dom.public | Da
Documentare si Scoala
Informare Gimnaziala
Corund
Biblioteca 1 28 Cladirea Dom.public | Da
Scoala
Gimnaziala
Corund
Cabinet 1 10 La etajul Dom.public | Da
psihopedagoic cladirii noi

d. Sala si teren de sport: DA

e Suprafata: 528,18 mp

Sala de sport la Scoala Generala Corund : Suprafata 78,18 mp
Sala de sport L,LORINCZ MARTON": Suprafata 300 mp
Terenul de sport: 150 mp
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e Regim juridic:

Sala de sport - Carte funciara, domeniul public al comunei Corund, drept baza materiala
pentru procesul de invatdmant

Terenul de sport - Carte funciara, domeniul public al comunei Corund, drept baza
materiald pentru procesul de invataimant

e. Spatii auxiliare (sali de mese, dormitoare, vestiare, bucatarie, spalatorie),
daca este cazul:
Sali de mese si dormitoare:

Categorie Numar Nr. de Regimul Autorizate sanitar
locuri juridic Da NU
(nr. autorizatiei)

Sali de mese 1 32 Proprietate 294/19.11.2004 NU
Dormitoare 2 10 Proprietate 294/19.11.2004 NU
Existenta grupurilor sanitare, conform reglementarilor specifice:

Da Nu Observatii

DA

f.Vestiare, bucatarie, spalatorie
- regim juridic:

Bucatarie 1 - 19 mp.
Spatii sanitare 4- 74 mp.

- tipul de autorizatie specifica pentru bucatarie (nr. si data autorizatiei):

Autorizatie sanitara nr. 294/19.11.2004
Aut. Sanitar veterinara pentru siguranta alimentelor VA 2040/18.02.2010

g.Alte spatii (curte, loc de joaci etc.)
- descriere:

Spatii de joaca

-regim juridic:carte funciard, proprietate in suprafata de 2054 mp

h.Biblioteca — fond propriu de carte si audio video:
(numarul total de volume, numarul de volume de carti de specialitate, numar de elevi inscrisi la biblioteca, numar de elevi care frecventeaza
biblioteca etc)

Numarul total de volume: 20.418
Numarul de volume de carti de specialitate: 3.146

Numar de elevi inscrisi la biblioteca: 700
Numar de elevi care frecventeaza biblioteca: 518

16


mailto:gs.corund@eduhr.ro
http://www.scoalacorund.ro/

LICEUL TEHNOLOGIC CORUN
KORONDI SZAKKOZEPISKOLA

str. Principala, nr. 590, 537060, Corund, Jud. Harghita
Tel: +40(0)728-909844

e-mail: gs.corund@eduhr.ro,

www.scoalacorund.ro

i.Retea IT:
Nr DA NU Observatii
Crt (numar de computere, data ultimei up-datari a computerelor,
este/nu este conectata la internet etc)
1 |DA Retea calculatoare AEL 25 buc.
2 |DA Retea calculatoare Phare TVET 20 buc.
3 |DA Retea calculatoare PAPI 10 buc.

j. Investitia in baza materiala (pentru invatamdntul preuniversitar particular, daca
e cazul):
In perioada autorizarii de functionare provizorie, veniturile au fost utilizate pentru
investitii in baza materiala proprie, dupa cum urmeaza:

Anul financiar

Procent din venit, Actul doveditor
Reinvestit

Nu este cazul

4. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

a. Unitatea de invataméant: - functioneaza / nu functioneaza pe principiul non

profit.

Observatii (daca este cazul)

Unitatea de invataméant functioneaza pe
principiul non profit.

b. Unitatea de invatamant: - este organizata / nu este organizata pe principii
nediscriminatorii:

Observatii (daca este cazul)

Este
nediscriminatorii

organizata pe

principii
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C. Unitatea de invatamant: - respinge / nu respinge ideile si curentele
antidemocratice, xenofobe, sovine si rasiste.

Observatii (daca este cazul)

Respinge ideile si curentele
antidemocratice, xenofobe

5. PRIORITATI NATIONALE

Prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului pand in anul 2023:

I.Realizarea in practica a invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii — sunt
necesare progrese privind punerea in aplicare a strategiilor de Invatare pe tot parcursul vietii,
dezvoltarea cadrelor nationale pentru calificari in legatura cu Cadrul european al
calificarilor si stabilirea unor parcursuri educationale mai flexibile. Ar trebui sa fie extinsa
mobilitatea si sd se aplice Carta Europeana a Calitatii pentru Mobilitate;

IL.imbunititirea calititii si a eficientei educatiei si formarii — toti cetitenii trebuie
sa poatd dobandi competente-cheie, iar toate nivelurile de educatie si formare profesionala
trebuie sa devina mai atractive si mai eficiente;

III.Promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetateniei active — educatia si
formarea ar trebui sd permitd tuturor cetdtenilor sa dobandeascad si sd dezvolte abilitati si
competente necesare pentru a permite ocuparea unui loc de munca si continuarea invatarii,
cetatenia activa si dialogul intercultural. Dezavantajul educational ar trebui sa fie remediat
prin asigurarea unui invatamant prescolar de inalta calitate;

IV.Stimularea creativitatii si a inovarii, inclusiv a spiritului intreprinzator, la
toate nivelurile de educatie si formare — promovarea dobandirii de catre toti cetdtenii a unor
competente transversale si garantarea bunei functiondri a triunghiului cunoasterii (educatie-
cercetare-inovare). Ar trebui promovate parteneriatele dintre intreprinderi si institutiile de
invatamant, precum si comunitatile mai largi de cursanti, care sa implice reprezentanti ai
societdtii civile si alte parti interesate;

V.Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si
profesionala a elevilor — perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurdrii coeziunii economice
si sociale;

V1.Deschiderea sistemului educational de formare profesionala — cresterea calitatii
catre societate, catre mediul social, economic si cultural;

Directiile strategice aprobate pentru anul scolar 2020-2021 :

a. Asigurarea egalitatii de sanse si sporirea accesului la educatie, asigurarea
educatiei de baza pentru toti cetdtenii

b. Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor
educationale.

C. Asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de
invatamant cu sistemul european de educatie si formare profesionala
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Descentralizarea si cresterea gradului autonomie a unitatilor sistemului scolar
Stimularea educatiei permanente

Reforma educatiei timpurii

Cresterea capacitatii institutionale, pentru elaborarea si gestionarea proiectelor
Sustinerea, in maniera integrata, a educatiei, cercetarii si inovarii

S@ e a

Asistenta UE pentru reforma invatamdantului profesional si tehnic:

In cadrul Ministerului Educatiei Nationali functioneaza Centrul National de
Dezvoltare a invitimantului Profesional si Tehnic (www.tvet.ro), care a fost infiintat cu
scopul de a continua reforma Invatimantului profesional si tehnic (IPT), care a inceput cu
asistenta UE prin programul Phare TVET RO 9405. In acest sens directiile de actiune ale
institutiei s-au orientat catre elaborarea principiilor politicii educationale si a strategiilor de
dezvoltare a Invatimantului profesional si tehnic, asigurdnd coordonarea stiintifica a
proiectelor de inovare si de dezvoltare.

In prezent, proiectele dezvoltate in cadrul IPT beneficiazi de asistentd din partea UE prin
programul multianual PHARE componenta TVET atat pentru infrastructura scolarda cat si
pentru dezvoltarea institutionald, de care din Regiunea Centru a beneficiat si Liceul
Tehnologic Corund in cadrul programului Phare 2004-2006.

Priorititile programului de modernizare a IPT asistat prin programul multianual
Phare TVET sunt:
- revizuirea finalitatilor TVET in concordanta cu politicile adoptate de UE prin Programul de
lucru “Educatie si formare profesionalda 2010 (Barcelona, Copenhaga 2002, Maastricht
2004);
- dezvoltarea calificarilor profesionale pe baza prinicpiilor politicilor UE privind transparenta
calificarilor; corelarea cu Cadrul european al calificérilor
- adoptarea metodologiei privind transerul si acumularea de credite in TVET avand in vedere
invatarea pe parcursul intregii vieti
- asigurarea calitatii in TVET
- analiza, evaluarea, pognoza si dezvoltarea resurselor speciufice TVET, pe termen scurt,
mediu si lung

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU)

In perioada 2020-2023, Romania, ca Tard membrd a Uniunii Europene, va primi in
continuare, pentru dezvoltarea resurselor umane importante fonduri europene accesibile prin
proiecte, care vor avea doua directii principale de actiune: educatia si formarea profesionala
respectiv piata muncii.

Pentru domeniul Resurse Umane, Romania a elaborat documentul programatic Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) prin care stabileste
strategia de dezvoltare a resurselor umane si implicit prioritatile identificate in acest domeniu.

Obiectivul general al POSDRU este dezvoltarea capitalului uman si cresterea
piata muncii, si dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive care vor
conduce, pand in 2020, la integrarea sustenabila pe piata muncii a 1.650.000 persoane.

Obiectivele specifice ale POSDRU sunt:

promovarea educatiei si formdrii inifiale si continue de calitate, incluzive pentru
invatamantul universitar si cercetare;

promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii;

>

>
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” facilitarea insertiei pe piata muncii a tinerilor si somerilor pe termen lung;
” dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;
promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv din zonele

rurale;
imbunatatirea serviciilor publice de ocupare;

facilitarea accesului la educatie si piata muncii a grupurilor vulnerabile.

POSDRU pentru perioada 2020-2023 cuprinde urmatoarele axe prioritare relevante in vederea
dezvoltarii educatiei si formarii profesionale continue:

Axa Prioritara 1. Educatie si formare profesionala in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere

a) Accesul la educatia initiala si la formarea profesionala de calitate;

b) Invatimant superior de calitate;

c) Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare;

d) Asigurarea calitatii in formarea profesionala continua (FPC);

e) Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetarii;

Axa Prioritara 2. Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
a) Tranzitia de la scoala la viata activa,
b) Prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii;
c) Acces si participare la FPC;

Axa Prioritara 3. Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor
a) Promovarea culturii antreprenoriale
b) Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii
¢) Dezvoltarea parteneriatului si incurajarea initiativelor pentru parteneri sociali si
societatea civila

Axa Prioritara 4. Modernizarea Serviciului Public de Ocupare a Fortei de Munca
a) Intarirea capacitatii Serviciului Public de Ocupare pentru furnizarea serviciilor de
ocupare a fortei de munca
b) Formarea personalului Serviciului Public de Ocupare

Axa Prioritara 5. Promovarea masurilor active de ocupare
a) Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare
b) Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca

Axa Prioritara 6. Promovarea incluziunii sociale
a) Dezvoltarea economiei sociale
b) Imbunatatirea accesului si participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii
c) Promovarea egalitdtii de sanse pe piata muncii
d) Initiativele transnationale pentru o piata inclusivd a muncii

Axa Prioritara 7. Asistenta tehnica

a) Sprijin pentru implementarea, managementul general si evaluarea POS DRU
b) Sprijin pentru promovarea POSDRU si comunicare
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6. PRIORITATI REGIONALE SI LOCALE

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din judet cu nevoile de calificare

TINTE - INDICATORI DE IMPACT:

- Pana in 2023, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 15% la
nivel regional (fatd de 30,2% in 2009, conf. INS, datele din AMIGO)

- Pana in 2023, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri inregistrati
in evidentele AJOFM: max. 12% la nivel judetean (fata de 19,7% la 31 dec. 2011)

_Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

nevoile de calificare

Tinta 1.1: Obtinerea de informatii credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile privind

Rezultate masurabile:

- Informatii actualizate anual privind evolutia piefei muncii regionale si locale
- Studii de monitorizare a insertiei socioprofesionale a absolventilor IPT

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului:

1. Monitorizarea pietei muncii prin colectarea, actualizarea si

analiza informatiilor privind nevoile pietei muncii, disponibile din

surse statistice oficiale si administrative, studii si prognoze etc.

2. Sondaje periodice in randul absolventilor si angajatorilor

2.1. sondaje reprezentative la nivel judetean prin intermediul unor
organizatii/institutii specializate

2.2. sondaje proprii efectuate direct de catre scoli (individual, sau
in colaborare/retea de scoli)

3. Monitorizarea insertiei absolventilor IPT prin promovarea de

proiecte in cadrul POSDRU (DMI 2.1) in acest scop

Termen
(1) Anual,
luna
noiembrie
(2) anual,
luna sept.
(3) in functie
de
calendarul
liniilor de
finantare

Cine
raspunde
AJOFM, 18],
CNDIPT

(2) AJOFM,
ISJ, Scoli

(3) CJRAE in
colaborare cu
ISJ; sprijin
metodologic
CNDIPT

cofinantate din fonduri UE)

Resurse: Bugetul national, bugetul judetean, resurse din sistem, resurse atrase (programe

pregatire si calificari)

| Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionali initiala la nevoile de calificare
Tinta 1.2.1: Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare (pe domenii de

Rezultate masurabile:

e Se vor utiliza ca indicatori procentele orientative recomandate in Anexa A
e Planurile de scolarizare anuale, avizate de CLD, in concordanta cu PRAI si PLAI

Maisuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen

1. Actualizarea anuala a PLAI pe baza informatiilor din | (1) Anual, mai
PRAI, cu particularizarile specifice judetului

2. Proiectarea anuald a planurilor de scolarizare in (2) Anual,
concordantd cu recomandarile din PRAI si PLAI, inclusiv | Decembrie
clase cu doua calificari, pentru a mentine variatatea ofertei de | (3) Anual, iunie
Formare

Cine raspunde
(1) 1SJ, CLD

(2) 1S, CLD

(3) 1SJ
(coordonare),
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e bt soonlaroning o
3. Actualizarea anuald a planificarii prin PAS la toate scolile | (4) Anual, scoli
din sistemul de IPT Decembrie (4) I1SJ si scoli
4. Colaborarea scolilor in retea si/sau consortii scolare pentru | (5) Anual, cu
corelarea ofertei §1 optimizarea utilizarii resurselor ocazia (5) I1SJ, CLD
5. Introducerea si actualizarea in documentele de planificare |actulizarii PLAI | (PLAI)
strategica in IPT a unei sectiuni distincte pentru problematica | si PAS scolile (pt. PAS)
ruralului montan

Resurse: Resurse din sistem, resurse atrase pt. asistenta tehnica - programe cofinantate din fonduri

e

Tinta 1.2.2: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la
nevoile viitoare ale unei economii in schimbare

Rezultate masurabile:
e Indicatori de iesire
e Pana in anul 2023, rata de parasire timpurie a scolii: maximum 11,3%
e Pana 1n anul 2023, proportia persoanelor de 30-34 de ani care au absolvit Tnvatdmantul tertiar:
26,7%
e Indicatori de impact:
- Minim 50% dintre cei care nu continua studiile se angajeaza in cel mult 6 luni de la absolvire,
masurat pe fiecare nivel de calificare
- Gradul de utilizare la locul de munca a competentelor dobandite de absolventi (indicator
nedefinit in prezent) - masurat prin satisfactia angajatorilor in cel putin 70% din cazurile

Investigate
Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Cine raspunde
1. Masurile 2-5 (privind accesul si continuarea studiilor) de la
obiectivul 6.1 Conf. - Inspectia
2. Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala graficului de |scolara
3. ldentificarea cerintelor specifice din partea angajatorilor si |inspectii/cal |- Scolile din IPT
adaptarea curriculumului in dezvoltare locala in parteneriat endarului de |- Retele de scoli
4. Masuri metodice si colaborare interdisciplinard pentru activitati s1 parteneri
consolidarea pregatirii de baza si a pregatirii tehnice generale metodice la
5. Masuri conjugate pentru consolidarea pregatirii profesionale, | nivel de
indiferent de calificare, cu competente specifice economiei de |retea si  in|
piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, scoli
etc.)

6. Integrarea unor elemente de competentd pentru mediu, ca
parte din pregatirea tehnicd generala, indiferent de specialitate

7. Colaborare interdisciplinara in cadrul fiecarei scoli si intre
scolile din retea pentru promovarea inovarii si formarea
competentelor pentru noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare, antreprenoriat.

8. Colaborare in retea intre scoli pentru calificarile care presupun
competente combinate, ex.: tehnice si comerciale/economice,
tehnice-artistice-IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.
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| Resurse: Resurse din sistem; resurse atrase din programe cofinantate din fonduri UE

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPT

folosul comunitatii

Tinta 1.3: Implicarea activa a scolilor TVET in programe de formare a adultilor si alte servicii in

Rezultate masurabile:
pand in 2023
fiecare scoala acreditata

pentru adulti derulate de scoli IPT
e Portofoliu diversificat de servicii promovat prin oferta scolilor

e Cel putin 50% din scolile din reteaua de IPT acreditate ca furnizori de formare pentru adulti
e Pand in 2023, o medie de cel putin 2 programe pentru adulti derulate anual in medie de

e Pand in 2022, cel putin 400 persoane cuprinse anual la nivel judetean in cursurile de formare

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului:

1. Derularea procedurilor de autorizare

2. Colaborare cu AJOFM pentru reconversia profesionala a
somerilor si alte programe de masuri active de ocupare, in mod
prioritar pentru tinerii care in 6 luni de la absolvire nu se integreaza
pe piata muncii

3. Relatia cu intreprinderile pentru formarea continua a salariatilor,
in vederea adaptarii la schimbarile tehnologice si organizationale

4. Actiuni de marketing si promovare agresiva pe piata serviciilor
educationale

5. Elaborarea si promovarea unei oferte diversificate de alte servicii
educationale la cerere, pentru diverse categorii de beneficiari, inclusiv
in sprijinul educatiei non-formale §i in intdmpinarea unor nevoi
diverse (competente partiale, IT, diverse hobby-uri, educatie pentru
tinerele mame sau pentru varsta a treia, etc.)

6. Oferirea de programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la
educatie (ex. pentru mamele care participd la cursuri de formare
continud: ingrijirea copiilor in cadrul scolii pe parcursul orelor de
curs)

7. Identificarea si valorificarea oportunitatilor de contractare a unor
servicii de servicii de consultantd, cercetare, microproductie, etc.

Termen Cine
Calendar de | raspunde
activitagi la | Scoli; retele
nivelul de scoli si
fiecarei parteneri

scoli / retele
de scoli

Resurse: Resurse din sistem; resurse atrase (taxe de curs, programe cofinantate din fonduri UE, etc.)

Obiectivul 1.4: Asigurarea calititii serviciilor oferite prin scolile din iPT

Tinta 1.4: Imbunatatirea asigurarii calitdtii $i implementarea recomandarilor EQAVET

Rezultate masurabile:

profesionald initiald, incepand din 2015

- Implementarea recomandarilor EQAVET, la nivelul tuturor furnizorilor de educatie si formare

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen

1. Elaborarea si implementarea unui plan de masuri pentru

(1) mai 2023

Cine raspunde
(1) ISJ cu asistenta
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implementarea recomandarilor EQAVET
2. Activitati de formare pentru implementarea
recomandarilor EQAVET si diseminare catre factorii
Interesati
3. Benchmarking (raportare la un set comun de indicatori
de referinta) si schimb de bune practici in cadrul retelelor
de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE

(2) anual conf.
calendar/plan
masuri de la
pct.1

(3) Idem

metodologica
CNDIPT (prin
responsabilul
Punctului National
de Referinta
EQAVET si
coordonatorul
regional)

(2) Conform plan
masuri de la pct. 1
(3) Scoli,
coordonare 1SJ,

asistenta CNDIPT

etc.)

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase (programe cofinantate din fonduri UE,

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

ocuparea unui loc de munca

Obiectivul 2.1: imbunitﬁtirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si

Tinta 2.1: Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere

Rezultate masurabile:

in cadrul sistemului de IPT

- Realizarea unui numar mediu de minim 2 ore de consiliere specializatalelev, anual pentru
elevii din clasele terminale din invatimantul gimnazial si din IPT

- Informatii de calitate accesibile elevilor privind oportunitatile de cariera, oferta si alternativele

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului:

gimnaziu si IPT

Angajatorilor

1. Proiectarea si implementarea unui plan de activitati de
informare si consiliere pentru elevii din anii terminali de

2. Organizarea de evenimente pentru prezentarea de oferte de
locuri de munca si pentru orientarea carierei cu implicarea

3. Colaborarea scolilor in retea pentru elaborarea de materiale
de promovare a carierei pe fiecare domeniu de pregatire

Termen Cine raspunde
(1) Anual, (2) 1SJ, CJRAE
septembrie

(2) 1SJ, CJRAE
(2)si(3)
Conform
calendar (3) Scoli si
plan de retele de scoli,
masuri ISJ, parteneri

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase

Asigurarea calititii in educatia i formarea profesionald, la nivel european si la nivelul punctelor nationale de referinti
(EQAVET- Quality assurance in vocational education and training )
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-
PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii gcolilor din irr

Obiectivul 3.1: Imbunititirea conditiilor de invitare in IPT
Tinta 3.1: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere,
infrastructura de utilitagi)
inta 3.2: I , standardelor de pregatire
Rezultate masurabile:
e Panain 2023, toate scolile TVET din judet sa corespunda normelor de siguranta, igiena si
confort pentru elevi

e Panain 2023, toate scolile TVET din judet sa beneficieze cel putin de dotarea prevazuta in
standardele de dotare minim obligatorie

e Panain 2023, cel putin 50% din scolile TVET din judet dotate la nivelul standardelor moderne

de pregatire profesionald
Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Cine raspunde
1. Inventarierea necesarului de lucrdri de reabilitare a corelat cu (1) Scoli,
infrastructurii, stabilirea prioritatilor la nivel de scoala si retea | calendarul autoritati locale,
Scolara surselor de | 1SJ (coordonare)
2. Evaluarea necesarului de dotare cu echipamente si adoptarea | finatare (2) Idem
unui plan de actiune corelat cu strategia ofertei pe termen (3) Scoli,
Lung autoritati locale
3.Evaluarea costurilor si identificarea tuturor surselor de (4) Idem
finantare care pot fi accesate, inclusiv POR si FSE (5) ISJ, autoritati
4. Pregatirea documentatiei tehnice necesare locale, scoli
5. Actiuni de informare si formare in vederea accesarii surselor (6) Scolile in
de finantare (ex. pregdtirea pentru fondurile structurale retea
europene)
6. Colaborarea scolilor in retea pentru utilizarea optima a unor

resurse disponibile

Resurse: Resurse dinsistem; resurse tocale, resurse atrase
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_T_

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din IPT
Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic

din IPT
Tinta 4.1: Toti profesorii din IPT participa anual la o forma de perfectionare metodici si de

specialitate
Rezultate masurabile:
e Toti profesorii cuprinsi anual cel putin in activitatile metodice organizate la nivelul scolii sau al
retelei scolare
e Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti, operationale in fiecare scoala
e Cel putin 25% din profesori/an participanti la un stagiu de formare organizat de institutii abilitate

e Programe operationale anuale de actualizare a cunostintelor din domeniul de specialitate, pentru
toti profesorii de specialitate si maistrii instructori, adoptate de fiecare scoald sau retea de scoli

dintr-un domeniu
Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Cine raspunde
1. Programe in colaborare cu agentii economici, pentru Conf. grafic (1) Scoli, retele
actualizarea competentelor de specialitate ale profesorilor din IPT, | anual de | de scoli si
cu accent pe noile tehnologii si schimbarile organizationale din activitati parteneri
mediul economic (vizite de documentare / stagii de formare in (2) CCD, scoli,
intreprinderi / intalniri tematice cu agentii economici / participare I1SJ
la targuri si expozitii, etc.) (3) Profesori
2. Programe de formare continud pentru dezvoltarea metodisti,  sefii
competentelor metodice si adaptarea la cerintele reformei din IPT comisiilor
(stagii de formare prin institutiile acreditate, intalniri metodice, metodice
lectii deschise, scheme de mentorat in scoli, etc.) (4), (5) Scoli si
3. Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti retele de scoli
4. Schimburi de experienta cu alte scoli in cadrul retelelor de
colaborare, inclusiv cu scoli din UE

J. Acfiuni de diseminare exemple de bune practici.

Resurse: Resurse din SiSstem; resurse tocale, resurse atrase

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT
Obiectivul 5.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru
asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de iPT

Tinta 5.1: Cresterea reprezentativitatii partenerilor sociali in Consiliile de administratie ale scolii
Tinta 5.2: Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu partenerii sociali

Rezultate masurabile:
- Cel putin un agent economic reprezentat in Consiliul de administratie din fiecare scoala din IPT
- Retele de colaborare functionale pe langad fiecare scoald, care reflectd diversitatea mediului
economic (diverse clase de marime, domenii si tipuri de activitdti producatoare de bunuri si
servicii) si demonstreaza implicare efectivd a partenerilor in toate activitdtile cheie (identificarea
cererii i planificarea ofertei, elaborarea curriculumului in dezvoltare locala, instruirea practica,
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examenele finale de evaluare, orientarea carierei, formarea profesorilor, educatia la cerere, etc.)
- Locuri de practica si conditii de pregatire in intreprinderi asigurate pentru toti elevii, in
conformitate cu Standardele de pregatire profesionala si cerintele Tnvatarii centrate pe elev
Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Cine raspunde
1. Revizuirea componentei Consiliilor de Administratie din (1) Sept. (1) Scolile din
sistemul de IPT pentru asigurarea reprezentirii agentilor |anual iPT
economici in CA ale scolilor IPT
2. Diversificarea portofoliului de parteneriate al fiecarei scoli (2) La
prin incheierea de noi conventii, cresterea numarului de inceputul (2) Idem
parteneri implicati, diversificarea obiectivelor si activitatilor | fiecarui
Comune semestru (3) 1SJ (la nivel
3. Monitorizarea parteneriatului social la nivelul retelei de IPT (3) Martie, de retea), scoli
(baza de date/harta anuala a parteneriatului) si adoptarea de anual
masuri de ameliorare
4. Tmbunitatirea organizarii examenelor de absolvire, privind | (4) lunie, (4) Scoli, IS
efectivitatea participarii partenerilor sociali in cadrul anual
Comisiilor

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase

PRIORITATEA 6: Asieurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Obiectivul 6.1:Facilitarea accesului la educatie prin PT, cresterea ratei de promovabilitate,
respectiv, prevenirea si reducerea abandonului scolar
Grupuri tinta prioritare:

- elevii din rural §i zone mai izolate (cu accent pe calitatea serviciilor, varietatea optiunilor
accesibile)

- minoritati etnice (dreptul la diversitate specifica, depdsirea barierele sociale, varietatea optiunilor)
- elevii cu nevoi speciale (dificultitile specifice de acces si integrare)

Tinta 6.1: Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantaje

Tinta 6.2: Cresterea ratei de promovabilitate la examenul de bacalaureat

Tinta 6.3: Prevenirea si reducerea abandonului scolar in inv.secundar si tertiar

Rezultate masurabile:

- Pana in 2023, scolile IPT din rural beneficiazi de conditii de invitare comparabile cu cele din
urban

- Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati specifice de acces si de sprijin
pentru continuarea studiilor in cadrul IPT

- Cresterea ratei de promovabilitate cu 20% pana in 2023

- Abandon scolar in IPT de maxim 7 % pana in 2023

- Plan de masuri pentru integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) implementat
prin PAS in toate scolile din IPT

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen

1. Investitii in infrastructura si dotarea scolilor din localitati care| (1)-(3)

concentreaza un numar semnificativ de elevi dintr-0 zona| Corelat cu

Cine raspunde
(1)-(3)ISI/MEdC,
autoritagi locale,
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rurald limitrofa sau din zone cu mobilitate redusa din conditii | calendarul scoli
obiective (zone izolate, cu infrastructurd de acces deficitara, programelor
etc.) — campusuri scolare de investifii,

2. Facilitarea mobilitatii elevilor in teritoriu (transport/internat, | in functie de
burse, etc.) sursele de

3. Infrastructurd adaptatd pentru accesul elevilor cu finantare
deficiente/nevoi speciale (rampe de acces, grupuri sanitare | identificate
adaptate, etc.)

4. Colaborarea scolilor din retea in planificarea ofertei pentru 4) (4)-(7) Scoli,
asigurarea unei acoperiri teritoriale optime din perspectiva | Decembrie, | retele de scoli
cuprinderii in educatie si continuarii studiilor la fiecare nivel | anual: plan
de calificare in cadrul traseelor de formare planificate de masuri

. Programe de sprijin pentru elevii care vor sa continue studiile
prin schimbarea domeniului/traseului de pregatire: programe | (5) Conf.
de recuperare si pregatire a elevilor pentru examenele de | unui grafic
diferenta - colaborare intre scoli in acest scop stabilit

6. Adoptarea unui program de masuri pentru identificarea si | anual la
integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale (CES)in | sfarsitul
fiecare scoala din IPT primului

7. Oferirea de programe remediale pentru elevii cu dificultati de | semestru
invatare (in special cei din categorii defavorizate) (8) Scoli, retele

8. Colaborare cu autoritatile, institutii specializate si ONG (6) martie, de scoli,
pentru oferirea de asistenta specializata, consiliere §i sprijin anual autoritati,
familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu (din medii institutii
sociale sau etnice defavorizate, familii de emigranti, familii (7) conf. specializate,
monoparentale, etc.) plan masuri | ONG

9. Programe de sansa a doua pentru tinerii care au abandonat (PAS) (9) Scoli,
invatamantul obligatoriu si nu au nici o calificare (8) idem autoritatile locale,

(9) idem parteneri sociali

Resurse: Resurse din sistem prin proiectul ROSE; Resurse locale; Alte resurse atrase;
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PARTEA A ll-A - ANALIZA NEVOILOR

1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

a.Analiza mediului economic: Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata brutd (VAB)
Conform PRALI, PIB/locuitor la nivel regional, calculat pe baza paritatii puterii de cumparare,

reprezenta in 2009 cca. 46% din media europeana (UE-27=100), constatandu-se o tendinta de
micsorare progresiva in timp a decalajului fatd de media europeana

In cadrul regiunii, se constatd disparititi semnificative intre judete, Harghita (judetul cu cea
mai mare pondere a populatiei rurale), fiind penultima la PIB/locuitor, cu cca. 13% sub media
nationala - v. tab.

Valoare P1B*) in PIB / locuitor** in 2009
2009 - lei (RON) | Indicide disparitate**)
- milioane lei (RON) - - (Romania =100)
Romania 501139,4 23341,4 100,0
Regiunea Centru 57100,9 22618,8 96,9
Alba 8391,6 22452,1 96,2
Brasov 16443,0 27522,5 117,9
Covasna 4030,3 18096,6 77,5
Harghita 5975,1 18405,4 78,9
Mures 10854,0 18687,5 80,1
Sibiu 11406,9 26831,3 115,0

Sursa: Calculat pe baza datelor INS, Anuarul statistic 2010

Valoarea addugata bruta, pe sectoare de activitate in perioada 2002-2009 a avut evolutia
de mai jos :

=0 - Evolutia structurii VAB, pe sectoare de activitate
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Sursa: Calculat pe baza datelor INS, "Conturi nationale Regionale"
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Structura Valorii Adaugate Brute (VAB), pe activititi ale economiei nationale, in anul

2009 (%)
Roménia Regiunea HR
CENTRU
AGRICULTURA, SILVICULTURA si 72 77 95
PESCUIT
Industrie, din care: 26,8 32,6 33,7
- Industrie prelucratoare 22,0 29,4 31,0
Constructii 11,7 10,5 6,9
Servicii, din care: 54,4 49,2 49,9
- Comert cu ridicata si cu amanuntul,
repararea autovehiculelor si motocicletelor; 20,9 20,4 22,3
transport si depozitare; hoteluri si restaurante
- Informatii si comunicatii 4,3 1,9 1,3
- Intermedieri financiare si asigurari 2,5 1,6 1,3
- Tranzactii imobiliare 7,3 8,1 6,9
- Activitati profesionale, stiintifice si
tehnice; activitati de servicii administrative si 4.4 2,8 2,8
activitati de servicii suport
- Administratie publica si aparare; asigurari
sociale din sistemul public; ITnvatamant; 12,3 12,0 13,4
sandtate si asistentd sociala
- Activitati culturale si spectacole; reparatii
j L . ’ 2,6 2,4 1,9
de produse de uz casnic si alte servicii
TOTAL 100,0 100,0 100,0

Sursa: INS, "Conturi nationale Regionale"

In cazul judetului Harghita ponderea contributiei la VAB a serviciilor (~49,9% - in crestere
usoard in perioada analizatd) este semnificativ mai mare decat a industriei (~33,7%). In cadrul
serviciilor se remarcd ponderea actvitatilor de Comert cu ridicata §i cu amdnuntul, repararea
autovehiculelor si motocicletelor; transport si depozitare; hoteluri si restaurante (22,3%).
Agricultura are o pondere semnificativa a VAB (10%, mai micd decat in 2006, dar peste
media nationald si regionald). Pondere peste media regionala si mai ales peste cea nationalad
are industria prelucratoare (31,1%). Constructiile au o contributie de 6,9% (putin peste

jumatate mediei nationald, dar crescand semnificativ fatd de 2004).
Din analiza mediului economic regional in cadrul serviciilor se detaseaza:

>

Comertul si activitatile de hotel §i restaurant - ambele cu potential mare de crestere in
viitor. Se constata preponderenta intreprinderilor mici care lucreaza in comert, alaturi
de o prezenta in crestere a marilor lanturi de magazine (in anii 2011,2012 si 2013
investitiile Tn comert ocupa locul 2 dupa industrie din totalul investitiilor brute la nivel

regional).
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>

Turismul: potential turistic foarte ridicat, potential pentru agroturism, turism rural. In

judet exista tot mai multe locuri de cazare cu nivel corespunzator. Judetul dispune de
remise deosebite pentru turismul montan si rural, numarul pensiunilor crescand de
a an la an. Atractiile turistice primare — Lacul Rosu si Cheile Bicazului, Borsecul,

Lacul Sfanta Ana, Baile Tusnad, Sumuleu Ciuc cu manifestarile sale, muntii Harghitei
si Hasmas, Corund (prin diferite obiective atractive), Poteci Turistice, Praid (Salina),
Castelul Lazar din Lazarea, Valea Ghimesului (si granita de o mie de ani, cu cetatea
Rakoczi) — trezesc interesul turistilor.

>

Posibilitdtile de cazare turistica ale judetului au sporit in perioada 2007-2014, ca si indicelede
utilizare al acestora
Pondere semnificativa a IMM specializate in industria lemnului, urmate de industriile
alimentara si textild. Totusi se inregistreaza o scadere a numarului de locuri de munca in
aceste domenii, datoritad dificultatilor in legatura cu adaptarca la standardele de calitate
specifice si concurentei cu produsele din UE, respectiv relocarii catre est.
Ponderea crescanda a IMM necesita din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice
IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca, de sarcini de lucru diverse, prin:
- asigurarea unei pregatiri de baza largi prin competente tehnice generale
solide
- consolidarea pregétirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente
specifice economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de
vanzari, marketing, etc.)
- promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti

Parteneriatul scoala-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie
sa reflecte: diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital,
etc.) si de activitati producatoare de bunuri si servicii

Comuna Corund impreund cu Zona Ocnelor (Tinutul Sarii) este dominati de
comert si turism. In industrie intr-un numdr mare putem aminti atelierele de artizanat cum
ar fi de ceramica, lemn, iascd, respectiv brutdirii si fabrici de confectii.

Principalele constatari din analiza pietei muncii indica o scadere a populatiei active si
mai ales a populatiei ocupate (in mod deosebit in mediul rural si in cazul femeilor). Se
constatd tendinta de scidere constantd a numaérului si ponderii populatiei ocupate in
agricultura si industrie, in paralel cu cresterea in servicii. Ponderea populatiei ocupate in
industrie a scazut pana in 2010, dupi care are tendinta de a se mentine constanta.

Rata somajului tinerilor: datele prezentate la inceputul lunii octombrie 2014 de Institutul
National de Statistica indica o ratd generald a somajului de 7,5% pentru luna august. Somajul
in randul tinerilor cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani era insa de 23,3%, un procent
apropiat de media europeana, de 23%. Rata de ocupare in rindul acestei categorii de virsta, ne
aratd ca doar unul din patru tineri care se incadreaza in virsta respectiva are un loc de munca.
Numarul tinerilor someri din mediul urban este mai mare in judetul Harghita decat al
celor din mediul rural.

Evolutia si structura comparativa pe niveluri de instruire a populatiei ocupate si a
somerilor evidentiaza ca sansele de ocupare, respectiv de evitare a somajului, cresc odata cu
cresterea nivelului de instruire. Nivelul general de educatie al populatiei ocupate din judet este
mai ridicat decat media pe tard, dar se constata decalaje semnificative pe medii rezidentiale
(nivelul de instruire al populatiei ocupate din mediul rural fiind mult mai scazut decat in
mediul urban).

Previziunile prezentate in PRAI privind cererea si oferta pe termen lung, pe sectoare
de activitate estimeazad o diminuare a cererii in agriculturd, industria extractiva, administratie
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publica si apdrare, Invatamant, respectiv cresteri ale cererii in industria prelucratoare,
constructii §i 1Tn majoritatea serviciilor — comert, hoteluri §i restaurante, transporturi,
depozitare, comunicatii, tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate
firmelor. Calitativ, insa, agricultura va solicita mai putind fortd de munca, dar mult mai
calificatd. In industria prelucritoare, desi balanta va continua sa fie defavorabila ofertei de
fortd de munca, cresterea cererii va conduce la o reducere treptatd a excedentului de forta de
munca. Deficit de fortd de munca se prognozeaza in viitor in constructii, comert, transporturi,
depozitare, comunicatii.

Liceul Tehnologic Corund este singura unitate din comuna si din zond care asigura
pregatire profesionala. Nivelul calificarilor trebuie sa asigure competentele din standarde de
pregatire profesionald pentru fiecare domeniu, precum si competentele cerute de agentii
economici.

La elaborarea CDL ( Curriculum in Dezvoltare Locald) consultim si partenerii sociali
despre cerintele lor in legaturda cu competentele pe care trebuie sa le aiba elevul la terminarea
studiilor.

Intreprinderile, unititiile economice si atelierele din zona fiind mici, productia este de
serie mica sau unicd. Muncitorii trebuie sa cunoasca procesul de fabricatie, sa poatd lucra la
mai multe faze de lucru individual si in echipd, sd aiba competente de comunicare, de
organizare a locului de munca, sd cunoascd normele de igiena si protectia muncii, sa fie
politicosi, cinstifi etc. Intruirea practica a elevilor se desfagora in laboratoare si ateliere special
amenajate precum si la posibilele locuri de munca.

b. Structura demografica

Situatia actuald. Evolutii demografice.

Populatia totald. Dinamica generala.

La 20 octombrie 2011 populatia stabila a
judetului HARGHITA era de 310867

persoane, din care 157295 femei (50,60 %). Populatia stabila la 20 octombrie 2011
Fatd de situatia existenta la recensamantul Biar | Urb | Rur
anterior, populatia stabili a scizut cu 15355 Total Fem bati | an | al

persoane (din care, 6969 femei). (nr. pers.) el %

0, 0, 0,
Populatia stabila a celei mai mari localitati /o /o 4

din judet este de 38966 persoane. Populatia Romania | 20.121.641 ) 513 48,7 551| 449

stabila a celor mai importante orase este R.
urmatoarea: municipiul Miercurea-Ciuc Centru 2.251.268 | 51,1 | 489 | 59,3 | 40,7

(38966 persoane), municipiul Odorheiu- Harghita 310867 | 506 494 | 437 563

Secuiesc (34257 persoane) si municipiul

Gheorgheni(18377 persoane).

Comunele cu cel mai mare numar de populatie Sursa: PRAI (INS, date prelucrate)

stabila sunt : Praid 6502

persoane, Remetea 6165 persoane, Corund 6135 persoane, Sandominic 6110 persoane,
Zetea 5643 persoane, iar cele cu cel mai mic numar de persoane ce fac parte din populatia
stabila sunt: Darjiu 1036, Ulies 1193 persoane, Sacel 1253 persoane, Ocland 1293
persoane, Meresti 1339 persoane.
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Datele statistice furnizate de INS evidentiaza o scadere semnificativa a populatiei in perioada
dintre ultimele doud recensaminte (1992 si 2002), tendinta care continua si In prezent.

b.1.Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Majoritatea populatiei judetului — 56,3% — avea domiciliul stabil in mediul rural, inregistrind
0 crestere Usoara fatd de anul 1992. Ponderea populatiei din mediul rural este mai mare decat
la nivelul tarii (cu 11,4 %) si mult mai mare decat la nivelul regiunii Centru (cu 15,6%), fiind
cea mai mare din regiune.

b..2.Distributia pe sexe

Structura pe sexe indica O usoara preponderenti a persoanelor de sex feminin (50,6%),
mai putin accentuata insa decat la nivel national si regional. in cadrul grupei de varstd 0-14
ani ponderea persoanelor de sex masculin este usor mai mare decat a celor de sex feminin (cu
2,2%.

b.3. Structura pe grupe de varsta

Datele statistice privind evolutia populatiei dupa 1990 indica un declin demografic general,
mai accentuat pentru grupele de varsta tinere.

In schimb a crescut numirul si ponderea populatiei varstnice.

Grupa de varsta 0-14 ani — varsta populatiei
scolare din invatamantul  obligatoriu din care se
11 146 recruteaza elevii de liceu — in Harghita are o
pondere de 16,5% in structura pe varste din 2010

Structura populatiei pe grupe de varsta HR 2010

ppeste 65 ani

Lwean | (PESte ponderea de 15,5% la nivel regional).
mza | Grupa de varsta 15-19 ani (5,6%) este putin mai

20-24 an
79 8.0 o '

5 =5 mswwan | mare decat la nivel regional (5,5% ). — v.fig.1

00-14 ani

155 16,5

Structura pe sexe in cadrul grupelor de varsta.

Regiunea Centru Harghita

Ponderea grupei de varsti in total pop. (%) Desi este majoritard pe ansamblu, populatia
fig. 1 feminina este in minoritate in grupele tinere de
Sursa: PRAI (|NS1 date pre|ucrate) varsta (péné la 39 de ani, pe baza datelor INS —

conf. PRAI Centru). In mediul rural, diferenta in
favoarea populatiei masculine se pastreaza pana la varste mai inaintate decat in urban.
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b'4' Structura pe grupe de varSta S1 Structura populatiei pe varste si medii rezidentiale
medii rezidentiale - jud. HARGHITA, la 1 iulie 2010 -

In ceea ce priveste structura pe grupe de VvArsta si
medii rezidentiale — in anul 2010 — constatdm o
pondere mai mare in mediul rural a populatiei din

grupele 0-14 ani, 15-19 si peste 65 ani, respectiv in 0%
mediul urban a celor de 20-24 ani. 40%
in schimb, ponderea populatiei in varsta de munca 20%

100%

80%

(15-64 ani) este mult mai micd in mediul rural oo

(65,9%, fatd de 72,9% in urban) - situatie valabild TOTAL URBAN RURAL
N 00-14 ani 015-19 ani [ 20-24 ani

pentru toate grupele de varsta din intervalul 20-64 025-29ani  M30-64ani  [165anisi peste

ani. —v.fig.2 fig.2

Pierderea de catre mediul rural, Incepand cu grupa
de varsta 20-24 ani, a avantajului initial (grupele de varsta din intervalul 0-19 ani) datorat unei
rate superioare de natalitate, pare sa indice tendinta tinerilor de a parasi satul.

b.S. Structura etnica

(conform Recensamantului populagiei din 2011 — rezultate provizorii)

Structura etnica a populatiei judetului este prezentata in fig. 3.
Distributia etnica a populatiei pe teritoriul
Romani judetului este variati. In zona Toplita
Maghiati l;if’;f’ predomind populatia de etnie romana,

Gose"  maghiarii  fiind minoritari numeric. In

celelalte zone predomind populatia de etnie
maghiara, procentul populatiei romanesti
fiind mai scazut.

1,80%

0
84,79% Alte etnii

Alte &
0,13%

fig. 3

Structura etnica a populatiei jud. Harghita - 2011
Sursa: INS

fig.3.
Structura etnica a populatiei jud. Harghita - 2011
Sursa : INS, Directia de Statistica Regionala Alba

b.6. Miscarea migratorie

Datele statistice oficiale Inregistreazd doar migratia internd si externd (in/din judet) rezultata
din schimbirile oficiale de domiciliu. In realitate nu poate fi insi ignorat fenomenul
ingrijorator al emigratiei, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta
de accentuare pe termen mediu in perspectiva integrarii in UE. De asemenea nu trebuie
neglijatd migratia temporara — pentru muncd — in tarile UE, care s-a accentuat in ultima
perioada de timp. Multi parinti pleacd la munca si isi lasd copiii singuri sau in grija unor rude,
ceea ce are ca efect scaderea supravegherii parintesti si sporirea actelor de indisciplind, mai
ales a absentelor de la scoala.

Desi incomplete, datele Eurostat privind evolutia nr. de cetateni romani inregistrati oficial in
alte tari europene evidentiaza o crestere semnificativa a emigratiei (v. Studiul de piata muncii,
WYG International, 2007, Phare TVET 2004-2006)

35


mailto:gs.corund@eduhr.ro
http://www.scoalacorund.ro/

str. Principald, nr. 590, 537060, Corund, Jud. Harghita

Tel: +40(0)728-909844
; A4 e-mail: gs.corund@eduhr.ro,
I LICEUL TEHNOLOGIC CORUND www.scoalacorund.ro

KORONDI SZAKKOZEPISKOLA

b.7. Proiectii demografice

Prognoza demografica realizata de Institutul
Evolutia tinerilor i varstnicilor . o R
Jud. Harghita, 2003-2025 National de Statistica pentru perioada 2003-
2025 indica (intr-o varianta medie) o reducere
a populatiei judetului cu 11% (36,1 mii
locuitori) pana in 2025, procent semnificativ
mai mare decat in cazul Regiunii Centru (-
I 251; pestg 9’2%)
Pentru perioada 2005-2014 s-a prognozat o
scadere a populatiei judetului cu circa 9800
fig. 4. (3%), mult mai accentuata fiind scaderca
Evolutia raportului tineri-varstnici 2003-2025 populatiei din grupa de varsta de 0-14 ani, cu
(mii pers.) cca. 5300 persoane (9,7%).
Pana in 2015-2017, raportul dintre tineri si varstnici (fig.4) se va mentine favorabil
tinerilor, dupa care raportul se va schimba, procesul de imbatranire a populatiei judetului se
va accentua.

2003 2010 2015 2025

In ceea ce priveste populatia de varsti scolara si Prognoza evo'”;i:c’?;:'; elor de varsta
prescolara (fig.5), se prognozeaza reduceri 35000

semnificative in grupele 11-14, 15-18 ani si 19- 30000 x

24 ani, care pana in 2015 scad cu 11,7%, 32,2%, —— 3_6ani
respectiv 29,2%. 20000 \\ —F— 710 ani
Cele mai semnificative reduceri se estimeaza in 20000 11-14 ani
grupele 15-18 si 19-24 ani, acestea fiind si cele 15000 T ——— 15-18 ani
care incadreazd grupul tintd principal pentru 10000 ~ —#— 19 -24ani
planificarea in invatamantul profesional si tehnic 5000

(15-18 ani pentru liceu, 19-24 ani pentru

invatamantul postliceal si superior) — Vv.fig.5 0 5005 2015 2025

In cifre absolute, 1n intervalul de timp 2002-2015

scaderea de efective in grupa de varsta 15-18 ani  fig.5. Prognoza evolutiei populatiei de varsta

a fost de aproape 6721 persoane, reprezentand scolara- 2003-2025 pe grupe de varsta
echivalentul disparitiei la nivel judetean a unui ~ Sursa: ADR Centru, "Evolutia populatiei de
numdr de aproape 240 de clase. varsta prescolara si scolara din Regiunea Centru
Conform PRAII, in intervalul de analiza 2015- in perioada 2005-2025", realizata pe baza

2025 se constata o consolidare relativa a varstei ~ prognozei INS

de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea

ce in mod logic conduce la o nevoie crescinda de formare continua pe piata muncii — fapt
pe care trebuie si-1 aibi in vedere unititile de IPT interesate de compensarea pierderilor
de populatie scolara !
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Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru iPT

populatiei tinere va fi agravata de migratia
externa. Apare pericolul unui deficit de
fortd de munca tanara inalt calificatd (IT,
stiinte si tehnologie, medicind, etc.)
precum si de tineri lucratori cu diverse
calificari cautate pe piata europeana a
muncii (constructii, asistentd sociald si
medicala, etc.).
Reduceri semnificative ale populatiej

scolare (fata de 2005):

> 15-18 ani: cu 32,2% pina in 2016 concentrar
(-6721 elevi =240 clase), respectiv cu c\
33,2% pana in 2025.

” 19-24 ani: cu 29,2% pini in 2016,
respectiv cu 34,5% pana in 2025

In intervalul de analiza 2016-2025 se
profileaza o consolidare relativa a varstei
de mijloc (35-55 ani), active pe piata
Muncii

fmbitranire demografici

Preponderenta populatiei domiciliata
in mediul rural si in zona montana

Diversitatea si distributia etnica

Concluzii Implicatii
Declinul demografic general v§ Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale,
continua, mai accentuat pentru populatia a dezvoltarii resurselor umane, sprijinita de
Tanara investitii corespunzatoare in capitalul uman
Scaderea  naturalda  prognozata 3 Crestere a nivelului de calificare si a

ba pregatirii in gcoli viabile, in paralel

motivarii fortei de munca tinere de a participa la
forta de munca regionala.
Racordare realista la piata europeana a
muncii a activitatilor de informare, orientare si
Consiliere

Masuri la nivelul retelei scolare:
e Optimizarea alocarii resurselor prin

rezolvarea problemelor de acces
e Optimizarea ofertei prin colaborarea
scolilor sau formarea unor consortii de scoli care
impreuna sa realizeze o oferta cuprinzatoare si
diversificata, cu acoperire teritoriald optima,
eliminand paralelismele nejustificate, tintind noi

grupuri (programe pentru adulti)
Nevoi crescinde de formare continua pe
piata muncii <> oportunitati pentru compensarea

pierderilor de populatie scolara

Nevoi sporite de personal calificat in
asistenta sociala si medicala
Nevoi educationale specifice (educatie non-
formald)
Asigurarea accesului la I.P.T. in conditii de
calitate si varietate de optiuni
Includerea calificarilor
montane in oferta IPT
Educatie multiculturala
Asigurarea accesului egal la educatie si a
varietatii optiunilor (avand in vedere dificultatile
de constituire a claselor pentru minoritdtile cu
numar mic de elevi dintr-o zond)
Programe de sprijin pentru grupurile etnice
dezavantajate

specifice  zonei
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¢. Tendinte privind populatia scolara

La nivel regional si judetean reducerea numarului de elevi este un element critic.
La nivel local si zonal numarul absolventilor clasei a VIII-a prezintd tendinte de crestere, dupa
cum reiese din tabelul alaturat.

Evolutia a absolventilor de clasa a VIII -a

ANUL
Judet, Localitate 2007 |2008 | 2009 | 2010 |2011 |2012 |[2013 | 2014 | 2015 | 2017 | 2018
Localitatea Corund 61 61 75 51 98 67 61 45 27 49 44
Localitatea Praid 41 41 26 58 56 46 47 30 36 33 31
Localitatea Ocna de Sus | 13 13 11 12 18 22 19 12 11 10 10
Localitatea Ocna de Jos 13 13 17 13 14 14 11 15 16 11 15
ANUL
Judet, Localitate 2019 | 2020
Localitatea Corund 36 48
Localitatea Praid 21 33
Localitatea Ocnha de Sus 13 15
Localitatea Ocna de Jos 10 14

Dupa absolvirea clasei a VIll-a majoritatea elevilor au continuat studiile la Liceul
Tehnologic Corund in invatamantul liceal sau la scoala profesionald. Sunt totusi cazuri cand
absolventii nostri 1si continua studiile la alte scoli unde sunt alte specialitati.

impirtirea elevilor absolventi ai cl. a VIII-a pe profiluri

SAM Od,
Anul scolar |Lic. Corund [SAM Corund [Secuiesc |Lic. Cristur|Lic.Od.Secuiesc |Lic.Gheorgheni| Lic. Ungaria
2006-2007
63 elevi 17 26 5 2 4 -
2007-2008
61 elevi 14 27 6 10 1
2008-2009
53 elevi 21 16 5 2 7 -
2009-2010
62 elevi 19 32 3 - 8 -
2010-2011
50 elevi 24 17 - - 9 -
2011-2012
46 elevi 41 - - - 5 -
2012-2011
51 elevi 46 - - - 5 -
2013-2014
44 elevi 39 - - - 4 -
2014-2015
58 elevi 49 - - - 9 -
2015-2016
41 elevi 32 - - - 9 -
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CORUND ODORHEI CRISTUR GHEORGHENI | ALTE
Anul scolar LIC IPT LIC IPT LIC IPT LIC IPT
2016-2017
_ 23 | 13 5
41 elevi
2017-2018
14 7 12 3 4 1
44 elevi
2018-2019 2
_ 13 9 9 3 _
36 elevi Ungaria
2019-2020
16 7 19 2 2 1 1
48 elevi
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2. ANALIZA P.E.S.T.E.(Politic / Economic / Social / Tehnologic/Ecologic)

P (Politic)

Din punctul de vedere al politicilor educationale Romania a avansat calea unei reforme
coerente §i complexe 1n invatdmant. Pentru Romania integrarea in Uniunea Europeana(UE),
actiune asumatd politic, are efecte semnificative asupra ocupdrii fortei de munca si implicit
asupra educatiei si formarii profesionale, ca parte a educatiei. Educatia si formarea
profesionald a fortei de muncd din Romania vor contribui la definirea locului si rolului
Romaniei 1n structura UE. Contextul politic intern si international in domeniul educatiei sunt
deci favorabile dezvoltarii scolii, pe liniile ei deja traditionale (tehnologii informationale si de
comunicare, parteneriate interne). in scoald exista si au fost studiate documentele curriculare
de baza : Planul cadru, Curriculumul national. Din punct de vedere al contextului regional,
(PRAI Regiunea Centru) oferta educationald a invatamantului, TVET este corelata cu cererea
de calificare si acopera nevoile pietei muncii, ceea ce determina un grad suficient de integrare
profesionald a absolventilor. Exista o politicd la nivel comunitar de implicare in solutionarea
concreta si operativa a problemelor cu care ne confruntam. Toate acestea sunt posibile pentru
ca reusim sa comunicam eficient, permanent cu aceste institutii, pe care nu le percepem ca
organisme aflate deasupra scolii, ci ca institufii coparticipante la actiunile noastre.

E (Economic)

Situatia economicd in zona este peste media judetului, existand intreprinderi mici si
mijlocii, respectiv microintreprinderi, care pot absorbi forta de munca pe care ar putea sa o
produca scoala. Comuna Corund impreund cu Zona Ocnelor (Tinutul Sarii) este dominata de
comert, turism si prelucrarea lemnului. In industrie intr-un numar mare sunt prezent atelierele
de artizanat cum ar fi de ceramica, lemn, iascd, respectiv brutdrii si fabrici de confectii. Daca
se compard situatia cu cea la nivelul judetului se constatd o relativd prosperitate a zonei
datorata potentialului turistic pe de o parte, iar pe de alta parte dezvoltarii comertului.

S (Social)

Din punct de vedere social se constatd cd populatia localitdtii scade, in schimb numarul de
elevi ai scolii este aproape constantd deoarece liceul isi recruteazd elevii de pe o razd de
aproximativ 10 km din jurul comunei Corund, fiind considerat singurul liceu tehnologic din
Zona Ocnelor.

T (Tehnologic)

Din punct de vedere tehnologic se constata in toate domeniile - atat pe plan mondial cat si in
tara noastrd — o crestere a rolului tehnologiilor informatice si de comunicare. Pe de alta parte
viteza schimbarii contextelor tehnologice cere din partea scolii sa treacd de la idea instruirii si
educatiei pentru o anumitd profesie la o forma complexa de instruire dinamica bazata pe ideea
invatarii continue (forme de educatie pentru adulti, invatdmant la distantad, forme de educatie
modulara).

Existenta unei retele de calculatoare (elevi, profesori, directiune, contabilitate, secreatariat)
legati la Internet asigura o informare prompti si de prima calitate. In scoala s-a organizat si se
defasoard cursuri de initiere in utilizarea calculatorului in procesul de predare — invétare prin
proiectul “Competente cheie TIC in Curriculumul Scolar”, respectiv “E-learning”.

E (Ecologic)

Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de viata se schimba. Preocuparile in domeniul
ecologic, din grija fata de generatiile viitoare, au In vedere reducerea poludrii, folosirea unor materiale
mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor. In acest sens scoala noastri participa la programe de
educatie civica si ecologica initiate de cadrele didactice sau de partenerii sociali.
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3. ANALIZA MEDIULUI INTERN

a. Calificari si curriculum

Liceul Tehnologic Corund in anul 2018 — 2019 a scolarizat 803 elevi, in anul scolar
2019 — 2020 numarul elevilor scolarizati a fost 828 elevi, iar in anul scolar 2020 — 2021
numarul elevilor este 815.

Conform reformei invatamantului pentru realizarea formarii profesionale la nivelul
standardelor de pregatire din tarile Uniunii Europene, adaptate la cerintele societatii, a fortei
de munca si la economia de piata, in predarea materiilor de specialitate de profil tehnologic,
profesorii urmaresc urmatoarele obiective generale:

- insusirea corecta si folosirea cu exactitate a principalelor notiuni, concepte,

fenomene si principii, care stau la baza materiei respective;

- 1insusirea si folosirea corecta a expresiilor tehnologice;

- stimularea interesului de cunoastere a fenomenelor si educarea creativitatii;

- formarea capacitatii de a analiza, a Intelege si a explica fenomenele si procesele

tehnologice, de a sintetiza si evalua informatiile specifice;

- formarea capacitatii de a aplica cunostintele dobandite la disciplinele de

specialitate n situatii reale ale proceselor de productie;

- formarea unei gandiri interdisciplinare, care sa permita corelarea cunostintelor;

- formarea priceperilor si deprinderilor privind utilizarea corecta a instrumentelor si

utilajelor
Pentru realizarea acestor obiective, 1n activitatea de predare cand este posibil folosesc
sistemul multidirectional, adica in timpul comunicarii intervin si elevii oferind informatii
colegilor obtinute in timpul practicii. Profesorii folosesc metode interactive, centrate pe elev,
mai mult formativ decat informativ.

Scoala se preocupd de formarea personalului didactic pentru implementarea
programului de reforma. Scoala a elaborat un program de perfectionare.

In spiritul reformei am propus formarea unor absolventi, specialisti (in domeniul lor de
specializare) autonomi, responsabili sa decida asupra propriei cariere.

In vederea realizarii acestor tinte in afara curriculumului nucleu, am propus pentru
elevi, optionale pentru aprofundarea obiectivelor competente din curriculum nucleu prin noi
unitati de continut, optionale de extindere pentru extinderea obiectivelor §i a competentelor
generale si mai ales optionale ca discipline noi care nu se regasesc in programele nationale.
Curriculumul nucleu si optionalele existente contribuie:

- la formarea capacitatii elevilor de a rezolva probleme pe baza relationarii

cunostintelor din diferite domenii;

- la dezvoltarea capacitatilor esentiale pentru reusita sociald (comunicare, luarea

deciziilor, gandirea critica, moralitate);

- lavalorificarea propriilor experiente pentru a se orienta pe piata muncii;

- laintegrarea lor activa in diferite grupuri sociale;

- la concentrarea profesorului pe comportamentele specifice rolurilor de organizator

st mediator al experientelor de invatare;

cultura generala la una functionalad adaptata finalitatilor fiecarei specializari;
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Situatia calificarilor pe nivele si clase precum si numadrul elevilor in Tnvataimantul
profesional si tehnic in anul scolar 2020-2021 arata in felul urmator:

NF Specializare / Numir
| Nivel Filiera Profil / Domeniu Calificarel Numir clase :
Crt. . < elevi
profesionala
.| Servicii/Turism s1 | Tehnician in
Tehnologica Alimentatie turism a-IX-aA | 1 21
. .| Servici/Turism Sl Tehnician in
L | Liceal Tehnologica Alimentatie turism aX-aA 1 22
' . .| Servicii/Turism Si Tehnician in
Tehnologica Alimentatie turism aXl-aA 1 16
.| Servicii/Turism s1 | Tehnician in
Tehnologica Alimentatic turism aXll-aA| 1 13
Total 4 72
Tehnologicd | Servicii/ Comert | oneroa ™ hix-aBL | % | 10
’ anzator
< . .| Tehnic/Fabricarea | Tamplar
Scoald | Tehnologica : 1np alX-aB2| % 9
2. lprofesio produselor din lemn| universal
mala c 7
: - omerciant-
Tehnologicd | Servicii/ Comert Vénz a X.B 1 18
anzator
Tehnologica | Servicii/ Comert ﬁom?rc'a”t' a IX.B 1 12
’ anzator
Total 3 49
TOTAL
ELEVI 12l
Niveluri de calificare la Liceul Tehnologic
Nivel de Filiera Profil/Domeniu | Specializare/Calificare Forma Durata
invitimant profesionala de
invatamant
Liceal Tehnologica | Servicii Tehnician in turism zi 4 ani
Liceal Tehnologica | Res.naturale si | Tehnician in industria |zi 4 ani
prot.mediului/ | Alimentara
Ind.alimentara
Tehnician in
Liceal Tehnologic | Servicii gastronomie zi 4 ani
Invitimant | Tehnologic |Comert Comerciant-vanzitor | zi 3ani
profesional
Invatamant | Tehnologic |Fabricarea Tamplar Universal zi 3ani
profesional produselor din
Lemn
Invatamant | Tehnologic |Res.naturalesi |Bruta-patiser- zi 3ani
profesional prot.mediului/ |[preparator produse
Ind.alimentara |Fiinoase
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Elevii din invatamant liceal si profesional provin in procent de 74,34% din Corund,cu
satele apartinatoare Atia, Fantana Brazilor, Valea lu Pavel, iar ceilalti din satele situate in
zond, Zona Ocnelor — Praid, Ocna de Sus si Ocna de Jos.

Activitatea de predare si invatare este indrumatd de catre responsabilii comisiilor
metodice (Incepand cu 2020 comisiile metpdoce nu sunt incluse in comisiile permanente, dar
functioneaza in cadrul unitatii). La inceputul scolarizarii se face testarea elevilor pentru o
cunoastere mai temeinicd a lor. La Liceul Tehnologic Corund predarea se face excluisv in
limba maghiard, deoarece in comuna Corund si in Zona Ocnelor nu sunt elevi de etnie
romand. Ca urmare o greutate reprezinta faptul ca manualele de specialitate nu sunt traduse in
limba maghiard. Dotarea scolii cu calculatoare a facut posibild o predare mai moderna in
domeniul diferitelor specialitati. In ultimii ani a fost reamenajat sala de informatica, in fiecare
clasa este trasd cablu de internet si in marea majoritate a cladire este asigurata acoperirea
wireless.

In cadrul unitatii noastre in perioada 2004-2011 s-a efectuat si formarea profesionald
ale adultilor ca urmare a nevoilor si solicitarilor locuitorilor. Prima specialitate infiintata a fost
cea de lucrator in comert. Cu trecerea timpului au fost solicitate si alte specialitati, astfel au
avut posibilitatea de a obtine diplome valabile pe teritoriul Uniunii Europene in 6 domenii de
activitate:

- lucrator in comerti

- administrator pensiune turistica

- dulgher, tamplar, parchetar

- zidar, tencuitor, pietrar

- bucatar

- utilizator calculatoare

Este de remarcat ca majoritatea absolventilor nostri sunt incadrati in domeniul lor de
specialitate.

b. Oferta de scolarizare

La Liceul Tehnologic Corund sunt inscrisi in anul scolar 2020 — 2021 un numar de 815 elevi,
cupringi in 44 clase.

Formele de pregétire cuprind urmatoarele profiluri/domenii de pregétire profesionala si
calificari:

LICEUL TEHNOLOGIC - nivel 4 de calificare — ruta directa

J/
0‘0

Filieri: TEHNOLOGICA

Profilul: SERVICII

Domeniul de pregatire: TURISM SI ALIMENTATIE

Calificari profesionale: Tehnician in turism ( 1X.A; X.A; XL.A; XI1L.A;)

SCOALA PROFESIONALA de 3 ani — nivel 3 de calificare — ruta directi de
profesionalizare (cursuri de zi):
\/

0’0

Filiera: TEHNOLOGICA

Profilul: TEHNIC

Domeniul de pregatire: FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN
Calificari profesionale: Tamplar Universal (IX.B-1 - %)
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Filierdi: TEHNOLOGICA

Profilul:SERVICII

Domeniul de pregatire: COMERT

Calificari profesionale: Comerciant-vanzdator (1X.B-2 - 7% ; X.B; X1.B)

c.Rezultatele elevilor

RAPORT DE ACTIVITATE PRIVIND ACTIVITATEA EDUCATIVA SI
EXTRACURICULARA
ANUL SCOLAR 2019 -2020

I. DIAGNOZA SI PROGNOZA ACTIVITATILOR EDUCATIVE

Identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al
elevilor, in vederea diminuarii punctelor slabe legate de traseul educativ: note scazute la
purtare, absenteism, violenta verbala si fizica, etc.

Proiectarea de activitati extracurriculare cu specific cultural.

Elaborarea de activitdti cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii
abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti
din mediul familial dezorganizat sau mono-parental.

Implicarea elevilor in proiecte de anvergurd, de autocunostere si relationare. Atragerea

de proiecte desfasurate la nivel local si regional, parteneriate si schimburi
de experianta.

Formarea la elevi prin toate activitatile instructiv educative a unui comportament
civilizat in scoala, familie si societate avand ca scop si obiectiv responsabilizarea elevilor.

Actiuni pentru eliminarea discriminarii sociale, rasiale, economice, etnice.

Dobandirea sentimentului de respect, intelegere fatd de familie, scoala, societate,
oameni, indiferent de pozitia sociald, credinta, etnie, etc.

Valorificarea educativa a manifestarilor organizate de scoala.

Contributia la educatia artisticd, moral-civica a elevilor.

Respectarea datinilor, obiceiurilor si traditiilor nationale.

Realizarea unor activitati care Infrumuseteaza viata si impiedica antrenarea elevilor in
acte antisociale.

Contributia la promovarea culturii (s exprime prin comportament mandria identitatii
nationale).

Folosirea eficientd a capacitatilor de proiectare, executie, evaluare, colaborare in
munca.

Petrecerea in mod placut a timpului liber (sport, biblioteca, calculator).

Sa se implice responsabil in activitatii de protectie a mediului (sd& manifeste in
comportament , atitudine de respect fatd de mediu).

ACTIVITATEA COMISIEI DIRIGINTILOR

Comisia metodicd a dirigintilor si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul
managerial elaborat la inceputul anului scolar 2019-2020, respectandu-se de catre diriginti atat
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planificarile cat si desfasurarea orelor de dirigintie planificate, tindnd cont de cerintele si
necesitatile educative ivite ulterior.

Am format o echipd alcatuita din 18 diriginti, la aceastd echipa s-au alaturat si
directorii scolii care ne-au sprijinit atunci cand am solicitat acest sprijin. Cu toti ne-am
straduit sa formam colectivul claselor la care suntem diriginti si colectivul nostru de
DIRIGINTL

Acest colectiv de diriginti a organizat activitati scolare si extrascolare care au avut ca
scop, afirmarea personalitatii elevului in plan scolar si comunitar. Au fost stabilite relatiile
interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesori-parinti, profesori-profesori etc.)
care sa favorizeze crearea unui climat educational deschis, stimulativ, sau dezvoltarea relatiei
profesori-elevi-parinti realizate prin intermediul serbarilor scolare si a activitatilor
extragcolare. Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare
precum : excursii, vizite la muzee, vizionari de spectacole, actiuni caritabile, etc., introducerea
elevilor in mediul comunitar sa contribuie la socializarea lor.

Comunicarea intre diriginti si parinti se realizeaza atat in cadrul sedintelor cu parintii
organizate semestrial, sau 1n cadrul lectoratelor cu p arintii sau intalniri lunare cu parintii prin
care si se stabileascd o stransi relatie scoald- familie - comunitate. Intalniri semestriale cu
Comitetul reprezentativ al parin tilor.

Din pacate, din cauza situatiei de pandemie marea majoritate ale activitatilor
planificate pentru semestrul al Il.-lea au fost améanate, avand in vedere situatia si legislatia
igienico-sanitara.

ACTIVITATEA CONSILIULUI ELEVILOR

Consiliului Elevilor a scolii anul scolar 2019 — 2020, sub conducerea presedintelui
Todor Jozsef a fost implicat in diferite activitati scolare si extrascolare: Balul Bobocilor,
Valentine's Day, promovarea imaginii scolii, Comemorarea unor evenimente locale si
nationale precum 15 ianuarie Ziua Mihai Eminescu, Ziua Culturii Maghiare 22 ian.,
Programul SNACK, cu implicarea in activitati ca parteneri: Primaria si Consiliul Local al
Comunei Corund, Caminul Cultural Corund, Asociatia Pompierilor Voluntari din Corund,
Fabrica de mobild - Odorheiu — Secuiesc, Muzeul Haaz Rezs6 din Odorheiu Secuiesc,
Universitatea Sapientia Miercurea Ciuc, Cabinetul stomatolog Corund, Politia Corund.

Tot in luna octombrie 2019, s-a reales CSE pentru anul scolar 2019-2020, avand
urmatoarea componenta:

Membrii consiliul elevilor

Nr. Numele si prenumele elevului Functia Clasa
1. Toédor Jozsef Presedinte XILA
3. Harké Henrietta Secretar XILA
4. Nagy Nora Casier XIL.A
5. Vajda Timea Membru XILA
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In cadrul sedintelor din luna noiembrie s-au dezbitut si propus urmatoarele activitati
pe care membrii CSE le desfasoara sau le vor desfasura in semestrul I al anului scolar 2019-
2020
Vizite la Muzeul "Haaz Rezso™ din Odorheiu Secuiesc — septembrie 2019
Implicarea in desfasurarea Balului Bobocilor — octombrie 2019
Balul Helloween — octombrie 2019
Marsul nonviolentei — 30 noiembrie 2019
Actiune caritativa de Craciun — decembrie 2019
Concurs ”Cea mai curata si ordonata clasa” — decembrie 2019
Bal cu piese de teatru — februarie 2020
Ziua indragostitior — februarie 2020
Participarea la concursurile istorice: - aprilie 2020
Participare la proiectul european ”Hatértalanul” cu scolala partenerda KERI — Tatabanya
Ungaria- aprilie 2020
Ziua studentilor- mai 2019
Actiuni de ecologizare — iunie 2019

Initiative ale consilierului educativ

e Organizarea activitatilor dedicate zilei mondiale a educatiei -5 octombrie, Ziua Scolii,
comemorarea poetului national Mihaim Eminescu-15 lanuarie, Ziua Culturii Maghiare
— 22 ianuarie, Sarbatorile de iarna — decembrie

e Participarea in proiecte si programe interne

e Organizarea de excursii cu caracter educativ

e Vizite la Muzee

e Organizarea de concursuri tematice la diferite specializari: matematica, istorie,
geografie, etc, cu implicarea elevilor scoli

e Organizarea de activitati educative pe diferite teme: planificarea carierei, prevenirea si
protejarea in cazul relatiilor sexuale neprotejate, nonviolentd, consumul de droguri,
etc.

e Informarea asupra situatiilor de disciplind, note scdzute la purtare si exmatriculari

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

Unii diriginti au inclus in orele de dirigentie, activitdti educative de coeziune a
grupului.

Afisarea la panou a diplomelor castigate de elevii clasei.

Dirigintii au o comunicare bund si periodicd cu pdrintii elevilor pe care ii
coordoneaza. Se preocupa si se implica in cresterea coeziunii clasei si rezolvarea situatiilor
tensionate de tip elev-elev, elev-profesor.

Dirigintii au apelat la serviciile cabinetului de consiliere si asistentd psihopedagogica
constientizand astfel importanta unei mai bune cunosteri a elevului si problemele acestuia.
Intocmirea calendarului sedintelor cu parintii pe clase / sedintelor Consiliului Reprezentativ al
Parintilor si desfasurarea acestora, conform graficului, precum si stabilirea pentru fiecare
clasa lectoratelor cu parintii si alegera temelor pentru astfel de intalniri.

Promovarea imaginii pozitive a scolii prin activitdtile ce au fost mediatizate in presa
precum: activitatea dedicate zilei de 5 octombrie, parteneriatul Hatartalanul, Balul cu piese de
teatru, Ziua Studentilor, Balul bobocilor, Balul Helloween.
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Participarea la diferite activitati culturale si artistice scolare si extrascolare: Ziua
Internationalda a educatiei, Omagierea poetului Mihai Eminescu, precum participari la
concursuri locale, judetene pe diferite teme: de istorie, concurs de desen, voluntariat si colinde
de Craciun, Balul Bobocilor.

Organizarea alegerilor pentru Consiliul elevilor (Octombrie 2019).

Organizarea de vizite la mai multe agenti economici in special pentru clasele
profesionale IX.B, X.B, XI. B, dar si pentru clasele de liceu IX-a A, X-a A.

Toti dirigintii s-au implicat lunar In activitdti extrascolare cu clasa pe care o
manageriaza; majoritatea dirigintilor au depdsit limita minimad de 1 activitate extrascolara /
luna.

A existat o bund colaborare cu Politia Comunei Corund, in vederea prevenirii si
combaterii cazurilor de indisciplind, violenta. Abordarea unor teme de actualitate si de maxim
interes pentru elevi: trafic de fiinte umane si de stupefiante, toleranta, delicventa juvenila, etc.

Dinamizarea activititi comisiilor dirigintilor, marcarea, prin diverse tipuri si scenarii
de activitate, a evenimentelor importante din viata scolii si a comunitatii, atragerea de noi
parteneri — asociatii si fundatii — in derularea proiectelor educative din scoala;

In majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situatiile de indisciplind sau de absenteism
scolar (comunicare si consiliere cu partile implicate, implicarea si consilierea parintilor,
aplicarea sanctiunilor conform ROFUIP si ROI, in cadrul comisiilor de disciplina.)

PUNCTE SLABE

Dificultati la anumite colective de elevi de a pastra bunurile scolii in conditii
optime.

Feed-back-ul slab cu parintii

Exista dificultati in colectarea la timp a proceselor verbale rezultate in urma sedintelor
cu parintii respectiv documentelor cu termen mai scurt

Dificultati in identificarea si aplicarea strategii coerente de motivare a parintilor pentru
a stabili un parteneriat eficient scoala-familie.

Preponderenta scazuta a orelor demonstrative ca modalitate de abordare a temelor

stabilite, datorita inexistentei orei de dirigentie In trunchiul comun

Exista la nivelul anumitor clase, situatii tensionate / scinddri in grupuri ale
colectivului, care nu se manifestd vizibil in plan comportamental, dar pot constitui sursa de
conflict

Dificultati de stopare a fenomenului fumatului in timpul programului colar.

Dificultati in a identifica si aplica strategii coerente de stopare a fenomenului de
absenteism scolar la clasele din invatamantul obligatoriu

Existenta unui mare numar de elevi navetisti ceea ce impiedicd o mai larga implicare a
acestora in activitati extrascolare care trebuie desfasurate dupa ora 14.00, dar si in buna
desfasurare a orelor in special a orelor de la 14- 15

Lipsa de seriozitate a elevilor si lipsa de educatie a unora dintre parinti, precum si
problemele social economice

OPORTUNITATI

Deschiderea mai ampld spre comunitatea locald, organisme care gestioneaza si
deruleaza programe educationale, identificarea acestora ca posibili parteneri in educatie;
captarea interesului Comitetului de parinti pentru acest tip de activitate, complementar
manifestarilor traditionale ale scolii vizand performanta scolara. (concursuri, olimpiade, burse
de studiu, sesiuni de comunicari stiintifice, revista scolii);
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PERICOLE

Managementul nejudicios al timpului, cu riscul ca unii elevi implicati in diverse
proiecte sa-si pericliteze timpul alocat studiului.

Evitarea unor teme (drogurile, traficul de fiinte) care risca, prin repetare, sa-si piarda
relevanta in ochii elevilor;

CONCLUZII

Multumim tuturor cadrelor didactice pentru implicarea in diferite activitati cu caracter
educativ si pentru promovarea imaginii scolii, dar am dori 0 mai mare seriozitate din parte lor.
Nu desfasuram activitati doar pentru puncte si in secret. Fiecare activitate sa fie insotitd de un
proces verbal inregistrat la secretariatul scolii.

In desfasurarea activitatilor scolare si extrascolare elevii au rdspuns solicitirilor
noastre, implicandu-se activ in promovarea imaginii pozitive a scolii noastre, dar de cele mai
multe ori doar daca aceste activitdti erau insotite de o bonificatie.

Lipsa actiunilor de voluntariat cu implicare majora a elevilor, de fiecare datd avem 2-
3, maxim 10 elevi care doresc sa participa la aceste activitati.

Atragerea unui numdr relativ mic de elevi In viata extrascolara prin intermediul
activitatilor din afara orelor de curs.

Insuficienta identificare a unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si
comunitar al elevilor

PROPUNERI

Actiuni educative centrate in primul rand pe munca in echipa.

O mai largd implicare In actiuni de voluntariat.

Solicitarea parintilor participarii mai activ la actiunile scolii de promovare a imaginii pozitive
pentru a creste numarul de elevi.

RECOMANDARI

Colaborare stransa a colectivului de profesori in desfdsurarea activitatilor scolii, dar si a
proiectelor, precum si multd seriozitate in desfasurarea activitatilor scolare.

d.Resursele umane

Liceul Tehnologic Corund si-a propus sa asigure educatia pentru tinerii s1 adultii din
Zona Ocnelor - Tinutul Sarii in domeniul comert, turism si alimentatie, fabricarea produselor
din lemn, stimuland dezvoltarea carierei si cresterea potentialului economic si social al zonei.

Serviciile oferite de scoald au la baza calitatea, performanta, promovarea valorilor
europene, egalitatea sanselor pentru toti participantii in proces si deschiderea spre invétarea
pe tot parcursul vietii.

Liceul Tehnologic Corund este unul dintre principalii furnizor de fortd de munca
calificata de nivel 3 si 4 pentru unitatile economice din zona avand profil servicii, tehnic. De
mentionat este faptul ca pozitia strategica, din punct de vedere geografic, a localitatii Corund,
permite accesul cu usurinta al absolventilor unitdfii noastre scolare pe piata fortei de munca.
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Avand in vedere faptul ca suntem singura unitate scolara care oferd instruire de
specialitate de nivel 3 si nivel 4 pentru domenile ardtate mai sus, recrutam elevi din Zona
Ocnelor. Aceste obiective sunt realizate cu cadre didactice cu pregétire de specialitate.

Este aspect pozitiv ca intre cadre didactice existd relatie stransa, intelegere, spirit de
echipa, coeziune si un climat de lucru sanatos. Aproape fiecare cadru este deschis spre ideile
de reforma pentru dezvoltarea in domeniul instructiv-educativ, pentru dezvoltarea si progresul
scolii in general. Conducerea scolii si cadrele didactice au dezvoltat parteneriate pe plan local
si zonal.

In ceea ce priveste perfectionarea cadrelor didactice putem si spunem ci nu avem
deficiente. Existd interes pentru perfectionarea continud. Fiecare cadru didactic depune la
timp dosarele pentru definitivat, gradele didactice II si I. Fiecare cadru didactic profita de
ocazii de perfectionare, si participa cu silinta la aceste programe. Cadrele noastre participa
anual la perfectionare la institutii acreditate, anual sunt inscrise cadre didactice la definitivat,
examenene de obtinerea gradelor didactice, diferite perfectionari etc. De exemplu si in acest
an sunt inscrise deja 2 cadre didactice pentru defintivat, 7 respectiv 4 cadre didactice sunt
inscrise la diferitele faze ale examenelor pentru obtinerea gradelor didactice II si L.

Din punctul de vedere al calificarii a profesorilor situatia la Liceul Tehnologic Corund
este bund, cum arata si graficul urmator:

Gradele didactice ale profesorilor Fara studii
corespunzﬁtoare
Debutant

6% \ 5%
(-]

= Grad didacticl = Grad didacticll = Definitivat Debutant = Fara studii corespunzatoare

in anul scolar curent la Liceul Tehnologic Corund (inclusiv Valea lui Pavel si Fantana
Brazilor) 19 cadre didactice au gradul didactic 1 (30%), 14 cadre didactice au gradul didactic
Il (22%), 24 cadre didactice au definitivat (37%), 4 cadre didactice sunt debutanti (6%) si
doar 3 cadre didactice nu sunt angajati cu studii corespunzitoare a postului (5%). Dintre
profesorii cu definitiva aproape jumatate sunt gata sa-si depuna dosarele pentru gradul
didactic II. Un alt lucru pozitiv este varsta profesorilor, majoritatea lor sunt tineri, calificati,
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deschisi la orice fel de schimbare, perfectionare, recalificare. Dar totusi avem lipsuri in
privinta profesorilor calificate de specialitate.

Din totalul de 64 cadre didactice la Liceului Tehnologic Corund 48 cadre didactice
sunt titulari, 11 suplinitori 2 cadre didactice asociate si o colega pensionara.

STATUTUL CADRELOR DIDACTICE

Cadru didactic
asociat
5%

Suplinitor
17%

Titular
76%

Din pacate metodologiile de miscrare ale personalului didactic sunt prea complicate si
impiedica ocuparea definitiva a unor posturi de specialitate.

Dezvoltarea resurselor umane ale scolii a reprezentat o {intd strategica a ultimilor 4
ani, materializatd in realizarea de programe de formare continud a personalului didactic al
scolii in functie de nevoile identificate si facilitarea accesului intregului personal al scolii la
cursuri de formare continua.

Promovarea metodelor active de invatare prin formarea profesorilor din scoald privind
invatarea centratd pe elev si initierea proiectului de inovatie didactica ,,Firma de exercitiu”
va conduce la cresterea calitatii procesului de instruire, stimularea interesului elevilor pentru
studiu si, implicit, la Tmbunatatirea rezultatelor acestora.

In conformitate cu legislatia din invatimantul preuniversitar din Romania, in cadrul
Liceului Tehnologic Corund s-au constituit urmatoarele comisii :

a) Comisii cu caracter permanent :
e Comisia pentru Curriculum

e Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)

e Comisia de securitate si sdnatate iTn munca si pentru situatii de urgentd

e Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial (SCMI)

e Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
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b)

Comisiei de acordare a sprijinului financiar in cadrul Programului National de
Protectie Sociala ,,Bani de liceu respectiv Comisiei de monitorizare a acordarii bursei
profesionale

Comisia de Acordare a burselor scolare si a alocatiilor

Comisia de aparare impotriva incendiilor

Comisii cu caracter temporar :

Comisia examenelor de corigenta

Comisia ISU

Comisia ptr.verificarea documentelor scolare

Comisia de cercetare disciplinare

Comisia de organizarea si desfasurare a examenului de diferenta

Comisia privind intocmirea orarului si asigurarea serviciului scolar

Comisiei cu acordarea rechizitelor scolare pentru elevi

Comisia de inscriere la clasa pregatitoare

Comisia pentru acordarea rechizitelor scolare pentru elevii din unitatea de invatamant
Comisia pentru organizarea concursului pentru ocuparea postului didactic

Comisia de evaluare ptr.cls.ll-1V-VI.

Comisia de organizare si monitorizare a derularii programelor in cadrul saptdmanii
”Scoala altfel”

. ANALIZA SWOT

a. Domeniul CURRICULUM

Puncte tari

Existenta 1n scoald a tuturor documentelor curriculare elaborate la nivel de
trunchi comun si C.D.S. sau C.D.L.

Fundamentare a planului de scolarizare pe profil/domeniu/specializare(calificare
profesionald) raportat la resursele din retea

Existenta unei echipe de proiect in cadrul scolii, care se ocupa cu scrierea proiectelor
locale, judetene, nationale si europene pentru inbunatatirea conditilor de educatie,
dotare cu echipamente a scolii

Preocuparea profesorilor de a intocmi portofolii, conform cu cerintele 1.S.J.

Evaluarea se realizeaza formativ si sumativ prin metode alternative in

majoritatea cazurilor

Profesorii apeleazad in majoritatea cazurilor la experienta elevilor si urmaresc latura
aplicativa a invatarii

Instruirea practica se realizeaza prin lucrdri practice cu caracter aplicativ, cu
consultarea, acolo unde este cazul, a agentilor economici

Infiintarea noilor profile in concordanti cu dezvoltarea economici a zonei

Dispunem de Centru de Documentare si Informare, Cabinet Psihopedagogic si Cabinet
Medical Scolar

Atitudinea elevilor fatd de educatia pe care o furnizeaza scoala este pozitiva,
motivatd si responsabila
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Implicarea unitdtii in numeroase proiecte: Hatartalanul, ROSE, Erasmus+ etc.

Puncte slabe

Nu intotdeauna elevii sunt implicati in propria dezvoltare, folosindu-se metode de
autoreglare, auto sau co-evaluare, mai ales la instruire practica

Nu toti profesorii utilizeaza auxiliare curriculare moderne — fise de lucru, portofolii
ale elevilor, softuri educationale etc.

La instruirea practica strategiile sunt axate pe o repetare a cunostintelor

teoretice, predate de profesori

Nu intotdeauna se manifesta creativitatea profesorului in procesul didactic
Rezultate slabe la exanenul de bacalaureat

Rezultate slabe la tezele cu subiect unic la limba si literatura romana (Sursa: Statistica
scolard)

Exista o lipsa a profesorilor de specialitate si a maistrilor in unele domenii
Organizarea de activitati practice si de laborator cu clasa intrea

Lipsa manualelor traduse in limba maghiara la disciplinele de specialitate

Elevii rromi parasesc scoala deja din ciclul gimnazial (Sursa: Statisticile scolii)

Oportunitdti

Profesorii au documente de planificare la zi si de calitate buna, in concordanta cu
curriculumul national si resursele disponibile iar ele sunt respectate calendaristic
Legatura cu agenti economici interesati in formarea initiala

Existenta si participarea la programele de dezvoltare a invatamantului tehnic —
Erasmus+, ROSE etc.

Accesul liber al cadrelor didactice la elaborarea de manuale

Oferta sporitd a activitatilor cu caracter extracurricular

Efectuarea instruirii practice in anii terminali la agenti economici care utilizeza
tehnologii moderne

Oferta de insertie profesionala la majoritatea meseriilor

Folosirea mijloacelor audio-vizuale pentru retransmisia unor emisiuni sau publicatii cu
caracter educativ, o buna diseminare a acestora in randul elevilor

Mass — media (existenta unor publicatii educative)

Zona are o traditie in domeniul artei populare, a prelucrarii lemnului si turismului
Unitatile turistice din zona necesita permanent fortd de munca calificatd (Sursa:
Minutele intalnirilor cu agenti economici)

Amenintdri
Criza financiara
Slaba implicare a acestora in procesul educational

Insertia dificila pe piata muncii a absolventilor de liceu cu calificare profesionala de
nivel 3

Mentalitatea gresita a comunitatii si a parintilor privind profesionalizarea prin
invatamantul profesional

Prea multi elevi invata in cadrul unui profil, ar fi bine daca am avea posibilitatea de a
crea grupuri de diferite profiluri in cadrul aceleiasi clase

Gradul ridicat de dificultate ale subiectelor la tezele cu subiect unic si la bacalaureat in
special la limba si literatura romana

52


mailto:gs.corund@eduhr.ro
http://www.scoalacorund.ro/

str. Principald, nr. 590, 537060, Corund, Jud. Harghita
Tel: +40(0)728-909844
e-mail: gs.corund@eduhr.ro,

ICEUL TEHNOLOGIC CORUND www.scoalacorund.ro
KORONDI SZAKKOZEPISKOLA

Jusi

Mass — media (existenta unor emisiuni, publicatii ce sunt incompatibile cu normele de
morala, factor de ocupare excesiva a timpului)

b.Domeniul Resurse Umane

Puncte tari

Incadrarea scolii cu cadre didactice calificate, in proportie de 97%

Participarea cadrelor didactice la perfectionari, prin grade didactice si cursuri de
formare

Organizarea prin C.C.D. a cursurilor de Didactici Moderne in cadrul unitatilor scolare
Institutionalizarea stagiilor de formare/informare cu sefii de comisii metodice si
metodistii din judet

Realizarea de catre inspectorii de specialitate, a tuturor preinspectiilor si inspectiilor de
definitivare in Tnvatamant

Reglementarile M.E.N. privind functionarea consiliului disciplinei si a creditelor
obtinute privind formarea continua

Existenta fisei postului pentru cadrul didactic, pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic si implicit a fisei de evaluare

Existenta standardelor ocupationale pentru cadrele didactice

Puncte slabe

Diseminarea defectuoasd a informatiei intra si interinstitutional prin cercurile metodice
Evaluarea defectuoasa a activitatii depuse de cadrele didactice, fara a cuantifica ceea
ce acestea realizeaza in afara atributilor elaborate de M.E.N.

Starea materiald precara a sistemului, lipsa de fonduri si motivare in dezvoltarea
personala

Oportunitdti

Orele teoretice si practice au un real caracter formativ si aplicativ

Cointeresarea personalului didactic, a personalului didactic auxiliar si nedidactic
pentru perfectionare si formare continua

Fiecare cadru didactic este constient de responsabilitatile si indatoririle care i revin,
Posibilitatea fiecarui angajat de a se compara cu cadre didactice similare de la alte
scoli sau din afara tarii, valorificand experienta sau activitatea acestora

Existenta a numeroase cursuri de perfectionare POSRDU

Amenintdri

Abordarea unor metode invechite, colaborarea defectuoasa intre diferite catedre sau
arii curriculare

Supraincarcarea cadrelor didactice cu sarcini si activitdfi care nu sunt remunerate
Posibilitatea existentei unor abateri disciplinare

Foarte multi elevi sunt nesupravegheati de catre parinti

Tendinta tinerilor profesori de a abandona foarte usor profesia de dascal
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c.Domeniul resurse financiare si materiale

Puncte tari

Liceul Tehnologic Corund dispune de o baza materiala deschisa dezvoltarii

Cadrele didactice realizeaza auxiliare curriculare cu valoare instructiv educativa care
favorizeaza invatarea

Obtinerea unor fonduri extrabugetare din proiectele castigate, din cursuri profesionale
pentru adulti (Sursa: Dosarele contabilitatii), si in viitor din activitatea practica a
elevilor

O permanenta preocupare pentru modernizarea bazei materiale a scolilor conform cu
cerintele curriculumului

Puncte slabe
cuantumul mic al fondurilor destinate de primarii cheltuielilor materiale pentru
instruire practica precum si pentru dotarea atelierelor si laboratoarelor

Interesul scazut al agentilor economici privind modernizarea bazelor de instruire

Motivarea slaba a cadrelor didactice In domeniul de dezvoltare materiala pentru
mijloacele necesare disciplinei

Oportunitdti

Posibilitatea folosirii veniturilor proprii la activitati extracurriculare, la premierea
elevilor cu rezultate bune si a elevilor cu rezultate deosebite la olimpiadele si
concursurile scolare faza locala si judeteana

Abordarea unor activitati conexe care apoi sunt ele insele aducatoare de venit propriu
Ameliorarea bazei materiale prin suport financiar propriu,

Modernizarea bazei materiale prin proiecte europene (Phare)

Participarea 1n parteneriat, cu alte unitdti comerciale, parteneri externi cu o contributie
proprie la derularea unor proiecte

Conlucrare cu Consiliul Local pentru accesarea de fonduri nerambursabile
Dezvoltarea proiectelor la nivel comunitar (viitor proiect pentru reabilitarea centralei
termice)

Accesul la programe europene sau judetene de dezvoltare

Amenintdri
Lipsa fondurilor pentru cheltuieli materiale cu scop didactic

Din lipsa banilor nu vom putea accesa proiectele mari europene neputand asigura
fondul propriu necesar

d.Domeniul dezvoltarea relatiilor comunitare

Puncte tari

Parteneriatele educationale incheiate pentru formarea initiala a elevilor de la profilul
tehnic.

Incheierea de Conventii Cadru cu agenti economici, privind efectuarea stagiului de

pregatire practica in intreprindere/institutie publica de catre elevii din invatamantul

profesional si tehnic

Scoala aplica si implementeza proiecte LLP-LdV care contribuie la dezvoltarea
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parteneriatelor europene, facilitind mobilitatea educationala si formarea profesionald

Puncte slabe
e Stadiul precare in care se gaseste macroindustria
e Sistem administrativ relativ inflexibil privind legislatia;
e Implicarea slaba a serviciilor pentru asistarea absolventilor 1n gasirea slujbelor

Oportunitdti
e Necesitatea formarii profesionale inifiale manifestata de agentii economici

e Necesitatea formarii continue manifestata de agentii economici sau chiar de persoane
fizice (PFA, IF, II)

Amenintdri
¢ Nu intotdeauna se poate ajunge la un rezultat dorit din cauza vidurilor legislative
e Posibilitatea cresterii somajului.
e Criza economica
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5.REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Prioritati:
1. Realizarea unui invataméant de calitate
Obiectiv: Atingerea unui nivel competitiv de predare-invatare, asigurarea calitatii
procesului instructiv educativ
Actiuni: - Sedinte lunare ale catedrelor
- Verificare planurilor de lectii
- pregatirea elevilor la examene si olimpiade
- simularea examenelor
- evaluarea mai atenta a elevilor

2. Colaborarea cu agentii economici parteneri, atit in evaluarea rezultatelor
elevilor la activititile de instruire practica, cat si in elaborarea curriculum-ului in
dezvoltare locala

Obiectiv: Insusirea mai profundi a competentelor profesionale la absolventi,
dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionala a adultilor
Actiuni: - Colaborare in elaborarea CDL
- Monitorizarea si evaluarea competentelor si abilitatilor cheie
- Cursuri comune de formare: profesori, conducerea unitatii partenere
-Reprogramarea intalnirilor si cursurilor comune cu reprezentantii agentilor
economicli

3. imbunétﬁﬁrea bazei materiale a scolii
Obiectiv 3.1.: dezvoltarea infrastructurii la standardele europene
Actiuni: - Indrumarea, supravegherea, sprijinirea lucrarilor incepute
-Urmadrirea permanenta a posibilitatii intocmirii diferitelor proiecte anuntate
si elaborarea lor
- Obtinerea unor fonduri extrabugetare

Obiectiv 3.2.: Demersuri insistente pentru finalizarea punerii in functiune a dotarilor
Actiuni: - realizarea proiectului pentru montarea curentului trifazic

- efectuarea lucrarilor de montare

- instalarea echipamentelor

Obiectiv 3.3.: Obtinerea autorizatiilor sanitare de functionare pentru toate cladirile
scolii
Actiuni: - efectuarea lucrarilor prescrise de directia
sanatatii -depunerea dosarului

4. Reducerea absenteismului si abandonului scolar (cu focalizare pe
rromi) Obiectiv: Mentinerea numarului efectivelor de elevi in ciclul gimnazial si
motivarea elevilor rromi la continuarea studiilor
Tinta: -Vizitarea familiilor elevilor cu absente

nemotivate -Programe extrascolare pentru copii

rromi
-Imbunatatirea colaborarii cu factori externi pentru reducerea abandonului scolar
-Dezvoltarea departamentului de marketing educational, promovarea

rezultatelor si valorilor scolii.
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PARTEA A IV-A - CONSULTARE, MONITORIZARE S$1 EVALUARE

ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE ,
ACTUALIZARE SI ELABORAREA A PAS —ului

1. CONSULTARE

Rapoartele semestriale, respectiv RAEI ale CEAC (Evaluare internd de proces si de sistem)
Reuniuni lunare ale Consiliului de Administratie, ale sefilor de compartimente pentru a
analiza modul de implementare si progresul realizat

Discutii in cadrul sedintelor lunare ale Consiliului Elevilor. Aplicarea unor chestionare
Discutii si aprecieri ale parintilor cu ocazia lectoratelor lunare sau semestriale; Aplicarea unor
chestionare parintilor.

Discutii si solutii oferite de agentii economici parteneri pentru adaptarea CDL-urilor la
fluctuatiile pietei de munca (reuniuni de lucru).

Rapoartele semestriale de activitate

2. MONITORIZARE SI EVALUARE

Monitorizarea constd in supervizarea transformarii “intrarilor” sistemului n “iesirile” scontate
folosind: procesele de comunicare interpersonald, cat si activitatea concretd legatd de
atingerea obiectivelor.

Monitorizarea are ca obiective: progresul (gradul de avansare in raport cu obiectivele si
termenele propuse), costurile (concordanta : planificat — inregistrat pe domeniile finante, timp,
dotare), calitatea (atingerea scopului propus), performanta (concordanta: obiectiv propus -
obiectiv atins). Evaluarea este actiunea finala ce consta in coroborarea rezultatelor
verificarilor anterioare ale progresului si formularea pe baza lor a unei concluzii finale.
Criteriile de evaluare vor fi urmarite de catre toti membrii echipei de lucru. Se refera la gradul
de atingere a obiectivelor propuse, gradul de implicare a factorilor principali si secundari,
impactul asupra mediului intern/extern, nivelul costurilor (finante, timp, dotare), oportunitatea
diversificarii actiunilor.

Tipuri de instrumente de evaluare/masurare pentru atingerea indicatorilor de
performanta
Vom folosi urmatoarele instrumente cuprinse in portofoliul de evaluare:
v" Chestionare
Fise de asistente la ore
Orarul Scolii
Graficul de instruire practicd comasata
Procese verbale (sedinte, activitati etc.)
Rapoarte scrise (grad, inspectii, indrumare etc.)
Normative de Incadrare cu personal didactic auxiliar si nedidactic Fise de observatii
(1a lucrarile practice)
Grile de evaluare
Catalogul Clasei
Condica de prezenta la ore
Bugetul de venituri si cheltuieli
Normative de dotare
Graficul de utilizare a laboratorului
Graficul sedintelor/lectoratelor cu parintii
Fisa de evaluare anuala a cadrelor didactice
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v Portofolii
v Registru procese verbale ale profesorilor de serviciu pe scoala, daca
este cazul Rapoartele semestriale ale dirigintilor

3.REPERE DE AUTOEVALUARE

a. Curriculum

Flexibilitatea schemei orare si a graficului de instruire practica
Proiectarea si desfasurarea activitatilor de predare — invatare la clasa
Rezultate la examenul de bacalaureat

Premii la concursuri si olimpiade

Motivatie/relationare (elevi — profesor; profesor — parinti; elev — parinti)

b. Resurse Umane

Numarul participantilor la cursurile de formare pentru personalul didactic si didactic auxiliar
Numarul si rezultatele obtinute la examenele de grad

Calificativele anuale obtinute in conformitate cu atributiile din fisa postului

Numarul de gradatii de merit acordate/nr. solicitari

Procent promovare la examenele de absolvire Procent

promovare la examenul de Bacalaureat Numarul

participanti la olimpiade si concursuri scolare Numarul

de premii obtinute la concursuri si olimpiade

Numarul absolventilor incadrati in munca/nr. absolventi care isi continua studiile

c. Resurse materiale - financiare

Starea spatiilor scolare

Numarul spatiilor scolare reamenajate

Calitatea lucrarilor de reparatii

Calitatea si gradul de siguranta al personalului din gcoala
Nivelul incasarilor din venituri

Eficienta si economicitatea utilizarii veniturilor proprii
Calitatea si conformitatea executiei financiar

d. Resurse Comunitare

Numarul si calitatea parteneriatelor locale, judetene nationale si internationale
Perceptia scolii In comunitate (elevi, parinti, angajatori)

Calitatea marketingului educational (prin targuri de ofertd educationald, cursuri etc.)
Scoala s1 mass-media (aparifia in presa, TV, radio)

Se vor face aprecieri asupra urmatoarelor aspecte:

Nivelul atingerii standardelor educationale de catre elevi.

Modul 1n care este spijinita si incurajata dezvoltarea personald a elevilor.
Calitatea activitatii personalului didactic.

Relatiile cu parintii.

Atitudinea elevilor fata de educatia pe care le-o furnizeaza scoala.

4. SgRSE DE INFORMATII:

Documente de proiectare a activitdtii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care
atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare
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Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale
Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipel manageriale, rapoarte ale celorlalte
compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

PRAI
PLAI

Chestionare, discutii, interviuri

VV V VYV VY

Documente de prezentare si promovare a scolii

Rapoarte scrise ale ISJ si MECTS intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala

Planul a fost elaborat de un colectiv de cadre didactice dupa ce au fost consultate toate
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Pentru monitorizarea si evaluarea actiunilor planificate am format echipe care vor
urmarii realizarea urmatoarelor obiective cu actiunile planificate:

OBIECTIVE

CONDUCATORII ECHIPELOR

Scolarizarea

Director / Director adjunct

Activitatea instructiv-educativa

Director / Consiliul
Consiliul Elevilor

administrativ /

Activitati extragcolare

Orientarea si consilierea Psihologul scolar / Dirigintii
Director adjunct / Sef catedra  de
Instruire practica specialitate
Responsabilul Consiliului Elevilor /

Director adjunct

Parteneriatul

Director / Sef Catedra de specialitate

Perfectionarea

Director
perfectionare

adjunct /' Responsabil

Imbogitirea bazei materiale

Director / Director adjunct / Administrator

Responsabilii alcdtuiesc echipa de monitorizare si raporteaza trimestrial Consiliului de
Administratie si semestrial Consiliului Profesoral situatia indeplinirii celor planificate.

Corund, la 17. septembrie. 2020.
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